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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1. SYLWETKA WYDZIALU

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej nalezy do wiodacych
jednostek naukowo-dydaktycznych w kraju, prowadzacych ksztalcenie i badania naukowe
w zakresie automatyki i robotyki, energetyki, lotnictwa i kosmonautyki, a takze mechaniki,
budowy i projektowania maszyn. Wydziat jest krajowym i miedzynarodowym liderem edukacji
technicznej w lotnictwie i energetyce. Jest jedynym w Polsce czlonkiem prestizowej sieci
najlepszych uczelni europejskich ksztatcacych w lotnictwie i technologiach kosmicznych -
PEGASUS (Partnership of a European Group of Aeronautics and Space Universities). Wysoka
jako$é ksztalcenia na kierunkach studiéw Energetyka oraz Automatyka i Robotyka zostala
potwierdzona przyznaniem tym kierunkom europejskiego certyfikatu jakosci ksztatcenia EUR-
ACE (European Accredited Engineer Label) miedzynarodowej organizacji ENAEE (European
Network for Accreditation of Engineering Education). Wydzial posiada akredytacje
instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Programy ksztatcenia prowadzone na Wydziale
MEIL zajmuja od lat najwyzsze pozycje w ,Rankingu kierunkéw studiéw” organizowanego
przez czasopisma ,Perspektywy” i ,Rzeczpospolita” na najlepsze studia w kraju.

Wydziat prowadzi dziatalno§¢ naukowa w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w
dyscyplinach: automatyka, elektronika i elektrotechnika (dawniej automatyka i robotyka);
inzynieria mechaniczna (dawniej budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika); inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka (dawniej energetyka). We wszystkich wymienionych
dyscyplinach Wydzial posiadat prawo nadawania stopnia doktora habilitowanego, obecnie
przekazane odpowiednim Radom Dyscyplin Naukowych. Wysoka jako$¢ prowadzonych przez
Wydziat badan naukowych byta cyklicznie potwierdzana przyznaniem jednostce kategorii A
przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych.

Wydziat od lat prowadzi bardzo aktywnga wspétprace miedzynarodowa w zakresie dydaktyki.
Gléwnym jej celem jest wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi, ktéra umozliwia
nieustanne doskonalenie jakosci ksztalcenia i oferty dydaktycznej, w tym programéw studiéw
prowadzonych na potrzeby wspéiczesnej gospodarki krajowej, europejskiej i Swiatowej, co
prowadzi do ugruntowania pozycji Wydziatu na arenie miedzynarodowej. Jednostka realizuje
prestizowe miedzynarodowe studia Erasmus Mundus EMARO + (European Master on
Advanced Robotics), ktérych program zostat opracowany przez konsorcjum miedzynarodowe i
zatwierdzony przez Unie Europejska. Wydzial prowadzit/prowadzi wspélne studia na
podstawie zawartych uméw o podwéjnym dyplomowaniu z nastepujacymi partnerami
zagranicznymi: University of Genova (studia IT stopnia Automatyka i Robotyka), Ecole Centrale
de Nantes (studia II stopnia na kierunku Automatyka i Robotyka), University of Perugia (studia
II stopnia na specjalnosci Power Engineering), International Institute of Nuclear Energy
(studia II stopnia na specjalnosci Nuclear Power Engineering), North University of China
(studia I stopnia na specjalno$ci Aerospace Engineering). Pracownicy Wydziatu
koordynowali/koordynuja m.in. nastepujace projekty miedzynarodowe w zakresie edukacji
studentéw: EMARO/EMARO+, HERITAGE, EVENT, eASTANA, INTERWEAVE. Dodatkowo,
Wydziat aktywnie uczestniczy w programach wymiany studentéw, doktorantédw i pracownikéw
w ramach programu LLP-Erasmus, Erasmus+ (rocznie podpisuje sie kilkadziesiagt uméw o
wymianie studentéw, doktorantéw, pracownikéw z osrodkami akademickimi w Belgii, Butgarii,
Finlandii, Francji, Hiszpanii, Irlandii, Niemiec, Portugalii, Rumunii, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej



Brytanii, Wtoch, Wegier czy Turcji). Wydzial jest réwniez koordynatorem europejskiego
programu PANTHER dotyczacego obustronnej wymiany doktorantéw i kadry z osrodkami
akademickimi z Australii i Nowej Zelandii.

Oproécz wspélnych programéw edukacyjnych, Wydziat jest rowniez partnerem w wielu
miedzynarodowych przedsiewzieciach dotyczacych miedzynarodowej wspotpracy w zakresie
prowadzenia badan naukowych. Pracownicy Wydziatu s3 lokalnymi koordynatorami projektéw
finansowanych ze $rodkéw programéw ramowych Unii Europejskiej oraz wspoipracuja z
oSrodkami akademickimi z krajow Azji, a takze wspodipracuja z osrodkami akademickimi ze
Stanéw Zjednoczonych i Kanady.

Wydziat SciSle wspoéipracuje z firmami, ktérych profil dziatalnosci jest tozsamy z tematyka
oferowanych przez jednostke kierunkéw studiéw i prowadzonych przez jednostke badan
naukowych. Wsréd tych firm wymienié mozna: Lockheed Martin Co, Hitachi Power Europe
na Polske, Energy Management & Conservation Agency, Instytut Lotnictwa, General Electric
Engineering Design Center, ETC -PZL Aerospace Industry, Zaktad Automatyki Przemystowej -
Robotyka Sp. 0.0., AREVA, PGE EJ1, NCBJ, Wytwérnia Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik
S.A, FANUC Polska Sp. z o.0.,, KUKA Roboter CEE GmbH - Oddzial w Polsce, Transition
Technologies S.A.

Waznym elementem jakosci ksztatcenia na Wydziale, oprocz standardowej oferty programéw
studiéw, jest stworzenie studentom przestrzeni do rozwijania zainteresowan i pas;ji
naukowych. Potwierdzajg to coroczne sukcesy studenckich két naukowych uczestniczacych w
miedzynarodowych konkursach, w szczegélnosci: Aero Design, Shell Eco Marathon, a takze
RoboticDay i Istrobot

1.2. HISTORIA WYDZIALU

Wydziat Mechaniczny Energetyki 1 Lotnictwa Politechniki Warszawskiej jest
kontynuatorem najstarszej w kraju instytucji edukacyjnej ksztatcacej w zakresie lotnictwa.
Jego poczatki siegaja roku 1915, kiedy to w Politechnice Warszawskiej powstal Wydziat
Budowy Maszyn i Elektrotechniki. 15 czerwca 1921 roku nastapit podziat tej jednostki na dwa
odrebne wydziaty: Mechaniczny i Elektrotechniczny (od roku 1924 - Elektryczny). Na Wydziale
Mechanicznym w roku akademickim 1922/23 zostala utworzona Grupa Lotnicza, nazwana
p6zniej Oddziatem Lotniczym, na ktérym uruchomiono studia lotnicze na semestrach V-VIIL
Rekrutacja na te studia odbywata sie po tzw. pét-dyplomie, czyli po zaliczeniu pierwszych
czterech semestréw. Od tego czasu mozna méwi¢ o powstaniu studiéw lotniczych w
Politechnice Warszawskiej, w ramach ktérych odbywalo sie ksztalcenie inzynieréw dla
potrzeb krajowych fabryk lotniczych, placéwek badawczych i wojska. Istotnym etapem
rozwoju Wydziatu byta budowa w latach 1925-1927 Instytutu Aerodynamicznego, w ktérym
prowadzono prace teoretyczne i do§wiadczalne bedace Zrédtem osiggnie¢ polskiego przemystu
lotniczego, m.in. projekty silnikéw i stynnych konstrukeji polskich samolotéw uznanych za
poréwnywalne z najlepszymi konstrukcjami $wiatowymi. W latach wojny i okupacji
hitlerowskiej dziatanie Uczelni w znacznym stopniu bylo realizowane metoda tajnego
nauczania, po II wojnie §wiatowej sytuacja Wydziatu byta zta - spalony budynek Instytutu
Aerodynamicznego, zdewastowane laboratoria, brak kadry naukowo-dydaktycznej. W lecie
1951 roku nastapito potaczenie Szkoty im. Wawelberga i Rotwanda z Politechnika Warszawska,
dokonano reorganizacji Uczelni. Powstat Wydzial Lotniczy oraz Wydzial Mechaniczno-
Konstrukcyjny. Podjeto budowe gmachéw - Techniki Cieplnej przy ul. Nowowiejskiej 25 oraz
Nowego Lotniczego przy Al. Niepodlegtosci 222. 25 listopada 1960 roku nastapito potgczenie
Wydziatu Mechaniczno-Konstrukcyjnego i Wydzialu Lotniczego, powstal Wydziat



Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa. Wydziat sktada sie z dwéch instytutéw: Instytutu
Techniki Cieplnej (ITC) oraz Instytutu Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej (ITLiMS).
Instytut Techniki Cieplnej funkcjonuje od 1961 roku, utworzyto go siedem katedr zwigzanych
z termodynamika i energetyka oraz jeden zaklad Polskiej Akademii Nauk. Na przetomie lat
1970-1971, w zwigzku z zamiarem likwidacji przemystu lotniczego w Polsce, zawieszono
ksztalcenielotnicze, a Wydziat nazwano Wydziatem Mechaniki i Energetyki Cieplnej. Zmiana ta
byta chwilowa. Instytut Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej powstat w 1975 roku
przejmujac role przedwojennego Instytutu Aerodynamicznego a powojennych Instytutéw
Mechaniki Stosowanej oraz Techniki Lotniczej i Hydromechaniki.

1.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA WYDZIALU

Struktura organizacyjna Wydziatu jest trzy stopniowa - wydzial- instytut- zaktad. Instytuty
wydziatowe to Instytut Techniki Cieplnej i Instytut Techniki Lotniczej i Mechaniki Stosowanej
wraz z podlegtymi im zakiladami, ktérych nazwy informuja o tematyce prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j.

WYDZIAL. MECHANICZNY ENERGETYKII LOTNICTWA

INSTYTUT TECHNIKI LOTNICZE]
INSTYTUT TECHNIKI CIEPLNE] I MECHANIKI STOSOWANE]
— Zaklad Chtodnictwai Energetyki Budynku | - Zak}ad Aerodynamiki
— Zaklad Maszyn i Urzadzen — Zaklad Automatyki i Osprzetu Lotniczego
Energetycznych — Zaklad Mechaniki
— Zaktad Racjonalnego Uzytkowania Energii | - Zak}tad Podstaw Konstrukcji
— Zaklad Silnikéw Lotniczych — Zaklad Samolotéw i Smigtowcow
— Zaktad Termodynamiki — Zaktad Teorii Maszyn i Robotow
— Zaklad Wytrzymatosci Materiatow
i Konstrukcji

1.4. MISJA, WIZJA 1 STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU
Misja Wydziatu

»Misjg Wydziatu Energetyki i Lotnictwa jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry
inZynierskiej, magisterskiej i naukowo-badawczej dla potrzeb gospodarki krajowej i globalnej,
krzewienie kultury spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz propagowanie postaw spotecznych
opartych na kompetencji, umiejetnosci pracy zespotowej i gotowosci do podejmowania
ambitnych wyzwan.” (zrédio: Strategia Rozwoju Wydziatu Mechanicznego Energetyki i
Lotnictwa w latach 2012-2020, uchwata Rady Wydziatu nr 13/XX/2009 z 28.04.2009)

Wizja Wydziatu

»Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej bedzie utrwalat
swojq tradycyjnie silng i szczegdlng pozycje wéréd jednostek naukowo-dydaktycznych wyzszych
uczelni w kraju i zagranicq, oferujgc swoim studentom wyksztatcenie techniczne o najwyzszej
jakosci w zakresie czterech priorytetowych kierunkéw ksztatcenia, tj. Lotnictwa i Kosmonautyki,
Energetyki, Mechaniki i Budowy Maszyn oraz Automatyki i Robotyki. Wydziat bedzie




podejmowat dziatania zapewniajgce jego pracownikom coraz lepsze warunki twérczej pracy
naukowej oraz gwarantujgce ciggty wzrost efektywnosci procesu nauczania. Wydziat bedzie
zabiegat o Srodki finansowe umozliwiajgce systematyczng modernizacje bazy materialnej i
infrastruktury naukowo-badawczej. Wydziat bedzie wykazywat inicjatywe w nawigzywaniu
wspotpracy z renomowanymi instytucjami naukowo-badawczymi oraz oSrodkami
przemystowymi w Europie i na $wiecie.” (Zrédto: Strategia Rozwoju Wydzialu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa w latach 2012-2020, uchwata Rady Wydzialu nr 13/XX/2009 z
28.04.2009)

Strategia Rozwoju Wydziatu

W kwietniu 2009 roku Rada Wydziatu uchwalita i przyjeta do realizacji dtugoletnia strategie
rozwoju Wydziatu (Uchwata nr 13/XX/2009 z 28.04.2009 - Strategia Rozwoju Wydziatu MEIiL w
latach 2009-2020). Strategia ta podlega stalym analizom i niezbednym nowelizacjom. Po
wprowadzeniu Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej, Wydziat dokonat analizy wtasnej
strategii pod katem jej aktualnosci oraz zgodnoSci ze strategia Uczelni, a Rada Wydziatu
podjeta uchwate przyjmujaca zaktualizowany dokument (Uchwata nr 29/XX/2012 z 27.03.2012 -
Strategia Rozwoju Wydziatu MEIL na lata 2012-2020). Zapisy strategii rozwoju Wydzialu
bezposrednio nawigzujg do strategii rozwoju Uczelni, za§ cele strategiczne w kazdym z
czterech obszaréw dziatalnoSci s3 zgodne z obszarami okre$lonymi w strategii Uczelni
(ksztatcenie, badania naukowe, wspétdziatanie z otoczeniem, organizacja i zarzadzanie) i
odpowiadaja profilowi Wydziatu.

Nadrzednym celem w rozwoju Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa do roku 2020
jest,,Osiagniecie statusu wydziatu majgcego znaczqgcq pozycje w kraju oraz rozpoznawalnego w
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych w zakresie energetyki i
lotnictwa oraz aplikacyjnych obszaréw mechaniki - budowy maszyn orazrobotyki”.

W powigzaniu z szeroko pojetymi dziataniami na rzecz edukacji i misji spotecznej Wydziatu
sformutowano nastepujace cele strategiczne i operacyjne:

OBSZARKSZTALCENIE
e Cel strategiczny CKS1. Modernizacja oferty edukacyjnej Wydziatu
Cele operacyjne:
» CKO 1.1. Unowoczes$nienie i zracjonalizowanie oferty studiow,
» CKO 1.2. Dostosowanie kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i
spotecznych,
» CKO 1.3. Rozw0j stopnia umiedzynarodowienia Wydziatu w obszarze ksztatcenia,
» CKO 1.4. Modernizacja koncepcji ksztalcenia na poziomie doktorskim.
e Cel strategiczny CKS2. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
Cele operacyjne:
» CKO 2.1. Wzmocnienie skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu kontroli jakosci
ksztatcenia,
CKO 2.2. Dostosowanie programoéw studiow do normmiedzynarodowych,
CKO 2.3. Wprowadzenie modelu ksztatcenia powigzanego zbadaniami,
CKO 2.4. Podniesienie jakosci realizacji ustugi dydaktycznej,
CKO 2.5. Wykorzystanie informacji zwrotnych o absolwentach do doskonalenia
programoéw nauczania.
OBSZAR WSPOLDZIALANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM

YV V V V



e CWSI. Wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej
Cele operacyijne:
» CWO 1.1. Wspieranie mobilnosci pracownikéw istudentéw,
» CWO 1.2. Pozyskanie certyfikatéw, ocen i ewaluacji, czy tez uprawnien
miedzynarodowych.
e CWS2. Wzmocnienie wiezi z absolwentami
Cele operacyjne:
» CWO 2.1. Monitorowanie karier absolwentéw (w tym tez absolwentéw
obcokrajowcéw),
» CWO 2.2. Aktywizacja wiezi absolwentéw z Wydziatem.

Dnia 17 kwietnia 2019 r. Senat Politechniki Warszawskiej przyjat uchwate nr 332/XLIX/2019 w
sprawie zatozen do strategii rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2028 r. Zatozenia te
formutuja kierunki i cele strategiczne rozwoju Uczelni w warunkach dziatania nowej ustawy o
nauce i szkolnictwie wyzszym, ktoéra weszta w zycie w roku 2018. Powotana uchwatg Rady
Wydziatu z dnia 5 listopada 2019 r. Komisja ds. Rozwoju podjeta prace nad opracowaniem
zatozen do strategii rozwoju Wydziatu MEIL do roku 2028 r. Punktem wyjscia do opracowania
tych zalozen s3, z jednej strony, wymieniona wyzej uchwala Senatu PW, a drugiej
doswiadczenie zgromadzone w trakcie realizacji celow strategicznych i operacyjnych w okresie
2009-2020. W nowej strategii rozwoju wiekszy nacisk zostanie potozony na cele zwigzane z
osiggnieciem charakteru badawczego Wydzialu, w tym na wzmocnienie zwigzku badan
naukowych z ksztalceniem, szczegélnie na II stopniu studiéw. Ksztatcenie, tak jak dotychczas,
ma by¢ przyjazne dla studentéw i pracownikéw, ma spetnia¢ wysokie Swiatowe standardy,
wreszcie ma inspirowac¢ do wypracowywania nowoczesnych form ksztatcenia skierowanych na
motywowanie i aktywizowanie studentéw. Realizacja tych zamierzen bedzie zwiazana z
gruntowna modernizacja programéw studiéw na obu stopniach, w szczeg6lnosci zwiekszenia
roli pracy zespotowej i ksztatcenia poprzez realizacje projektéw inzynierskich, a takze wieksze
zaangazowanie studentéw w aktywnos§é¢ naukowa i publikacyjna. Zmiany w programach,
dotyczace tresci i form ksztalcenia, a takze gwarantowanych kompetencji absolwentow
(efektéw uczenia sie) beda szeroko konsultowane z potencjalnymi pracodawcami, co ma na celu
dostosowanie tre$ci do aktualnych potrzeb gospodarki. ,Programy studiéw technicznych”, a
wiec i tych prowadzonych na Wydziale, ,powinny, zgodnie z trendami §wiatowymi (...) mieé
charakter interdyscyplinarny (miedzywydzialowy) oraz obejmowaé aspekty pozatechniczne
(humanistyczne i spoteczne) oraz tworzy¢ warunki do rozwijania kompetencji spotecznych, w
tym stymulowania innowacyjnych i przedsiebiorczych postaw i inicjatyw studentéw”. (Zzrédto:
Zalozenia Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2028”, zal. do uchwaty nr
332/XLIX/2019 Senatu PW z dn. 17.04.2019 r.). Wzmocniona zostanie réwniez rola i efektywnos¢
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Prace nad udoskonaleniem tego
systemu beda prowadzone w Scistym powigzaniu z kryteriami stosowanymi przez Polska
Komisje Akredytacyjna w procesie oceny programéw studiéw.

Przewidywany termin przyjecia zatozen do strategii rozwoju Wydziatu MEIL do roku 2028 to
styczen 2020.



1.5. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA WYDZIALU

W celu realizacji ,Strategii rozwoju Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa do roku
2028” beda podejmowane i kontynuowane systematyczne dziatania na rzecz utrwalenia silnej
iszczegblnej pozycji Wydziatu wsréd jednostek naukowo-dydaktycznych wyzszych uczelni
technicznych w kraju i zagranica, oferujac swoim studentom ksztatcenie o najwyzszej jakosci
w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych realizowane w ramach czterech kierunkéw:

1. Lotnictwo i Kosmonautyka,

2. Energetyka,

3. Mechanika i Projektowanie Maszyn (poprzednio Mechanika i Budowa Maszyn)

4. Automatyka i Robotyka.

W celu zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia studiéw na Wydziale beda kontynuowane i
rozwijane programy studiéw prowadzonych w jezyku angielskim. Wydziat bedzie réwniez
systematycznie poszerzal swoja oferte wykladéw specjalistycznych dla studentéow szkot
doktorskich w Politechnice Warszawskiej, a takze oferte studiéw podyplomowych.

W celu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na najwyzszym poziomie beda podejmowane

nastepujace dziatania majace na celu:

1) wdrazanie i doskonalenie rozwiazan (w zakresie konstrukcji programéw studiéw oraz
kadrowych i materialnych warunkéw ich realizacji) umozliwiajgcych zapewnienie i
utrzymanie spéjnosci efektéw uczenia sie studentéw zgodnie z Polska i Europejska Rama
Kwalifikacji,

2) wdrazanie i doskonalenie programéw studiéw i warunkéw studiowania w sposéb
gwarantujacy ciagltos¢ akredytacji PKA, a takze uzyskiwanie innych prestizowych
akredytacjii certyfikatéw jakosci studiéw,

3) utrzymanie wysokiej jakosci merytorycznej programéw studiéw poprzez zapewnienie
studentom dostepu do aktualnego stanu wiedzy i rozwoju dziedzin i dyscyplin naukowych
uprawianych przez kadre Wydziatu,

4) zapewnienie swoim studentom kontaktu z kadra o wysokich kompetencjach naukowych i
dydaktycznych, stwarzanie studentom S$rodowiska stymulujacego potrzebe nauki i
samorozwoju, a takze propagowanie postawy zaangazowania w podejmowang prace,
cechujaca sie otwartoscia umystu i interdyscyplinarnym podejSciem do probleméw
inzynierskich i nalowych,

5) tworzenie odpowiednich warunki do rozwoju umiejetnosci i zainteresowan studentéw w
celu umozliwienia ich maksymalnego rozwoju intelektualnego poprzez: wspieranie
dziatalnosci két naukowych, wprowadzenie systemu motywacyjnego w oparciu o
stypendia, utrzymywanie miedzynarodowej wspéipracy szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia,

6) dzielenie sie ze studentami wiedza, umiejetnosciami, doswiadczeniem i kwalifikacjami
spotecznymi otwierajacymi im droge do produktywnej kariery w sektorze prywatnym i
publicznym w dowolnym kraju Unii Europejskiej i poza nia,

7) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju naukowego i doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych kadry akademickiej Wydziatu, w szczegdélnosci poprzez umozliwienie
wspélpracy z krajowymi i miedzynarodowymi osrodkami naukowo-akademickimi,
udostepnienie narzedzi oceny umozliwiajgcych zdefiniowanie mocnych i stabych stron
kadry w celu jej dalszego rozwoju, zapewnienie mozliwosci odbywania szkolen istazy,

8) wystepowanie z inicjatywa podejmowania wspéipracy w zakresie procesu ksztalcenia
i/lub dziatalnosci naukowej wobec innych jednostek naukowo-dydaktycznych w kraju,



9)

10)

11)

12)

13)

1.6.

10.

11

Europie i na $wiecie, czego dlugoterminowym celem bedzie uzyskanie i utrzymanie
renomy czotowego o$rodka naukowego w kraju iregionie,

tworzenie warunkéw materialnych do prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych
o wysokiej jakosci, zgodnie z najnowszymi trendami rozwoju nauki,

rozwdéj wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziatu, na rzecz rozwoju
gospodarki poprzez ksztalcenie specjalistow poszukiwanych na rynku pracy oraz
inicjowanie i wspétdziatanie z podmiotami gospodarczymi na rzecz implementowania do
gospodarki osiggnie¢ naukowych,

zapewnienie wysokiego poziomu infrastruktury, nowoczesnego wyposazenia pracowni
dydaktycznych, dostepu do materiatéw dydaktycznych, najnowszej literatury naukowej
oraz technologii informacyjnej jako wsparcia procesudydaktycznego,

zapewnienie swoim studentom i pracownikom dostepu do najnowszych narzedzi
naukowych i dydaktycznych oraz zachecanie do podejmowania aktualnych i ambitnych

wyzwan z obszaru nauki i jej zastosowan przemystowych,

identyfikowanie sie kadry naukowej, dydaktycznej, technicznej i administracyjnej z celami
polityki jakosci prowadzonej na Wydziale i pelne zaangazowanie wszystkich pracownikéw

w ich realizacje.

DEFINICJE

Baza kwaterunkowa - system informatyczny stuzacy do zbierania i przechowywania
danych niezbednych w procesie kwaterowania wraz z interfejsem uzytkownika
dostepnym przez strone internetows,

efekty uczenia sie - wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sie,

elastyczny system studiow - organizacja studiéw umozliwiajagca wybér przedmiotéw z
oferty przedmiotéw obieralnych, specjalnosci i tematu pracy dyplomowej, a takze dobér
indywidualnego tempa studiowania w ramach okreslonych przez zasady rejestracii,

etap studiéw - cze§é programu studiéw realizowana w okre$lonym czasie (semestrze lub
roku akademickim), po ktérym nastepuje decyzja dziekana o dopuszczeniu studenta do
kontynuowania studiéw lub przystapieniu do egzaminu dyplomowego,

forma studiéw - studia stacjonarne albo studia niestacjonarne,

immatrykulacja - akt przyjecia w poczet studentéw uczelni,

indywidualna organizacja studiéw - zatwierdzony przez dziekana, na wniosek studenta,
sposéb organizacji studiéw obejmujacy indywidualne wymagania rejestracyjne
umozliwiajgce zmiane tempa studiowania oraz jesli to mozliwe, indywidualny plan zajeé,
indywidualny plan studiéw - zatwierdzony przez dziekana, na wniosek studenta, zestaw
przedmiotéw wymaganych do zaliczenia, w tym realizowanych na innych wydziatach lub
w innych uczelniach, zapewniajacych osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnych z
programem studiéw realizowanym przez studenta,

interesariusze wewnetrzni - pracownicy, studenci, doktoranci, stuchacze studiéw
podyplomowych, kierownictwo Uczelni,

interesariusze zewnetrzni - instytucje akredytujace lub nadzorujace szkolnictwo wyzsze,
pracodawcy, absolwenci,

jako$c¢ ksztatcenia - stopien speinienia wymagan dotyczacych proceséw ksztatceniaijego
efektéw sformutowanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

3L

32.

33.
34.

karta przedmiotu - opis przedmiotu, okreslajacy w szczegélnosci: cele przedmiotu, tresci
ksztatcenia, liczbe godzin realizowanych =zajeé¢, liczbe przypisanych punktéw oraz
zakladane przedmiotowe efekty uczenia sie,

kierownik przedmiotu - osoba odpowiedzialna za program przedmiotu i jego realizacje,
upowazniona przez dziekana do wystawiania ocen konficowych z przedmiotu,

kierunek studiéw - wyodrebniona cze$¢ jednego lub kilku obszaréw ksztalcenia,
realizowanga na wydziale w spos6b okreslony przez program studiéw,

kwalifikacje - efekty uczenia sie, ktérych uzyskanie poswiadczone jest dyplomem,
Swiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong
instytucje,

plan studiéw - zestaw przedmiotoéw w poszczegdlnych semestrach ksztatcenia,

plan zaje¢ - szczegdtowy harmonogram realizacji zaje¢ w danym semestrze,

polityka jakosci ksztalcenia - ogét zamierzen i priorytetowych kierunkéw dziatania
Uczelni/wydziatu dotyczgcych jakosci ksztatcenia w sposéb formalny wyrazony przez
najwyzsze kierownictwo,

powtarzanie przedmiotu z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce - obowiagzek
realizacji zaje¢ z: przedmiotu niezaliczonego, przedmiotu réwnowaznego lub przedmiotu
z tej samej grupy przedmiotow,

poziom studiéw - studia I stopnia, studia II stopnia albo jednolite studia magisterskie,
profil ogélnoakademicki - profil programu studiéw, na ktérym ponad potowa punktow
ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowsg,
profil studiéw - profil ogélnoakademicki lub profil praktyczny,

program studiéw - opis procesu ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu, profilu i
formy studiéw, prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie zawierajacy
w szczegblnosci przypisanie punktéw ECTS do realizowanych przedmiotéw,

prowadzacy zajecia - nauczyciel akademicki lub inna upowazniona osoba, ktéra realizuje
zajecia z przedmiotuy,

przedmiot - zajecia lub grupa zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych pod wspélna nazwa z
przypisang liczba punktéw i okreS§lonymi efektami uczenia sie, realizowanych w jednym
semestrze i podlegajacych tacznej ocenie,

przedmiot zaliczony - przedmiot z ustalong i zarejestrowang w systemie informatycznym
Uczelni pozytywna oceng koncowsa,

punkty - punkty ECTS zdefiniowane w Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji
Punktow jako miara Sredniego nakladu pracy studenta niezbednego do osiggniecia
efektéw uczenia sie lub inne punkty przypisane do przedmiotu w celu przeprowadzenia
procesu rejestracji,

regulamin kwaterowania - regulamin zasad rozdziatu i przyznawania miejsc w domach
studenckich Politechniki Warszawskiej oraz funkcjonowania Banku Miejsc,

regulamin przedmiotu - opis zasad realizacji i zaliczania przedmiotu,

rejestracja - decyzja dziekana o dopuszczeniu i zapisaniu studenta na kolejny etap
studiow,

rozktad zaje¢ - szczegdtowy harmonogram realizacji zaje¢ w danym semestrze danego
roku akademickiego,

stuchacz - uczestnik studiéw podyplomowych,

specjalnosé - wyodrebniona czesé programu studiéw,

student - osoba ksztalcaca sie na studiach wyzszych,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,

studia II stopnia - studia, na ktére sg przyjmowani kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje 6. poziomu PRK, konczaca sie uzyskaniem kwalifikacji II stopnia, czyli na 7.
poziomie PRK,

studia niestacjonarne - forma studiéw, w ramach ktérych mniej niz potowa punktéw
ECTS objetych programem studiéw moze byé¢ uzyskiwana z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw,

studia I stopnia - studia, na ktére sa przyjmowani kandydaci posiadajacy §wiadectwo
dojrzatosci, koniczacy sie uzyskaniem kwalifikacji na 6. poziomie PRK,

studia podyplomowe - studia prowadzone w Uczelni, na ktéra sg przyjmowani kandydaci
posiadajacy kwalifikacje co najmniej 6. poziomu PRK, koriczace sie uzyskaniem
kwalifikacji podyplomowych na poziomie nie nizszym niz 6. poziom PRK,

studia stacjonarne - forma studiéw, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw,

suplement do dyplomu - opis ukonczonych studiow, w tym wykaz zaliczonych
przedmiotéw wraz z ocenami i punktami ECTS,

Uczelnia - Politechnika Warszawska,

WRS - Wydzialowa Rada Samorzadu studentéw,

WSZJK - Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

wydziat - jednostka organizacyjna Uczelni okre$lona w statucie.

Przez procedure/proces w WSZJK rozumiemy ustalony w formie pisemnej lub ustnej
chronologiczny sposéb przeprowadzenia postepowania, dziatania lub procesu. Pisemna
procedura moze stanowi¢ samodzielny element w dokumentacji WSZJK sporzadzony na
formularzu lub moze byé opisana w treSci wewnetrznego aktu prawnego Wydziatu np.
uchwaty Rady Wydziatu lub zarzadzenia Dziekana. Procedure sporzadza sie na wymienionym
formularzu w sytuacji, kiedy istnieje potrzeba bardzo szczegbtowego opisu przeprowadzenia
postepowania dotyczacego realizacji procesu. Procedura WSZJK moze stanowi¢ zatacznik do
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Jest uchwalana w drodze wydanego przez Dziekana zarzadzenia
w sprawie zatwierdzenia nowej wersji Ksiegi lub wprowadzenia zmian w obowigzujacej
wersji dokumentu.

Opisy proceséw WSZJK przedstawionych w Rozdziale 3 i Rozdziale 4 tej Ksiegi odwotuja sie do:

ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” z 20 lipca 2018 r.,

wybranych rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
statutuiregulaminéw Politechniki Warszawskiej,

uchwat Senatu Politechniki Warszawskiej,

zarzadzen Rektora Politechniki Warszawskiej,

uchwat Rady Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa,
decyzjiizarzadzen Dziekana Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa.

Liste dokumentéw, do ktoérych odwotuje sie Ksiega zawiera Zatacznik nr 1.

11



ROZDZIAL 2. WYDZIALOWY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
(WSZJK)

2.1. POSTANOWIENIA OGOLNE
WSZJK Wydziatu MEIL stanowi integralng cze$§é Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia

Politechniki Warszawskiej.

WSZJK Wydzialu stanowi zbiér postepowan w zakresie dziatan na rzecz jakosci
ksztatcenia. WSZJK obejmuje caty proces ksztalcenia prowadzony na Wydziale i odnosi sie
do wszystkich aspektéw majacych wpltyw na jego przebieg i wysoka jakos$é, a takze na
sprawne zarzadzanie Wydziatem.

Do zadan WSZJK w szczegdlnoscinalezy:

1)

2)

3)

a)

b)

dostarczanie standaryzowanych narzedzi umozliwiajacych przelozenie wizji

ksztatcenia, ogdélnych celéw ksztalcenia na konkretna realizacje prowadzonych na

Wydziale form studiéw, monitorowanie i ocene przyjetych w tym zakresie rozwigzan

(wdrozenie KRK, ocena planowanych do uruchomienia i biezgcych programéw studiéw),

ewaluacja i monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem speinienia wymagan

zdefiniowanych przez wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, w tym instytucji
nadzorujacych i akredytujacych szkolnictwo wyzsze,

dostarczanie informacji na potrzeby zarzadzania procesem ksztatcenia, wtym:

— osiggania przez studiujacych zaplanowanych efektéw uczenia sie, umozliwiajacych
ocene istniejacych potrzeb dotyczacych wprowadzenia zmian oraz ocene
wprowadzonych rozwigzan,

— wynikéw dziatan, o ktérych mowa wlit. b,

— mozliwosci rozwoju oferowanych programéw studiéw i form studiow,

— identyfikacji biezagcych potrzeb w zakresie funkcjonowania prowadzonych form
studiéw, umozliwiajacych wprowadzenie koniecznych rozwigzan,

— zapewnienia adekwatno$ci kadry uczestniczacej w procesach ksztatcenia wobec
powierzonej jej zadan,

— warunkéw stymulacji studiujacych do rozwoju ich kompetencji i zainteresowan w
celu poprawy poziomu jakosci ksztatcenia,

— zgodnosSci tematyki prowadzonych badan naukowych z procesamiksztatcenia,

— stanu infrastruktury dydaktycznej i naukowej wspierajacej procesy ksztatcenia,

— mozliwosci rozwoju kadry i podnoszenia przez nig kwalifikacji,

podnoszenie konkurencyjnosci Wydzialu na arenie krajowej i miedzynarodowej,

podnoszenie atrakcyjnosci proponowanej oferty edukacyjnej,

zapewnienie t3gcznosci ksztatcenia z prowadzonymi na Wydziale badaniaminaukowymi,

zapewnienie konkurencyjnosci absolwentéw Wydziatlu wobec pracodawcéw w

szczegblnosci:

— prowadzenie wspoétpracy z przedstawicielami pracodawcoéw, majacej na celu
identyfikacje ich potrzeb,

— umozliwienie studentom i doktorantom podnoszenie kwalifikacji m.in. w procesach
wymiany miedzynarodowej,

— umozliwienie studentom i doktorantom udziatu w realizowanych pracach
naukowych,

podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej uczestniczacej w procesach ksztatcenia

oraz w procesach wspierajacych ksztalcenie,

monitorowanie organizacji zaje¢ i bazy do prowadzenia zajeé¢dydaktycznych,
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i)

k)

monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych,

zapewnienie mechanizméw pozwalajacych monitorowaé prawidtowos¢ realizowanych
proces6w np. poprzez ich standaryzacje oraz wprowadzanie ulepszen istniejacych
rozwigzan.

Zakres przedmiotowy WSZJK
1) Zakres przedmiotowy systemu obejmuje nastepujace obszary dziatalno$ci Wydziatu:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

ksztalcenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I'i II stopnia oraz na studiach
podyplomowych,

system wsparcia oséb studiujacych na Wydziale,

dziatalno$é naukowa w aspekcie jej powigzania z ksztatceniem,

wspotpraca z otoczeniem,

zarzadzanie zasobami ludzkimi w aspekcie jakosci ksztatcenia,

zarzadzanie procesami ksztatcenia w aspekcie zapewniania jego jakosci,

infrastruktura materialna i informatyczna.

2) WSZJK obejmuje swoim zakresem: nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowych,
pracownikéw  inzynieryjno- technicznych, pracownikow bibliotek Wydziatu,
pracownikéw administracji obstugujacej proces ksztatcenia, osoby studiujace na Wydziale.

2.2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA WSZJK - ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA

Og6lna strukture organizacyjna WSZJK przedstawia schemat blokowy pokazany w Zataczniku

nr 2.

1) Rada Wydziatu
Kompetencje Rady Wydziatu w zakresie ksztatcenia okreSlone sg w [Cl, C2, D22]. W
szczegblnosci jest to:

a)

b)
c

f)

uczestniczenie w ustalaniu ogélnych kierunkéw dziatalnosci i strategii rozwoju

Wydziaty;

opiniowanie zasad funkcjonowania WSZJK,

opiniowanie corocznej oceny funkcjonowania WSZJK, w tym:

— analiza wynikéw przeprowadzonej corocznej ankietyzacji prowadzonych na

Wydziale zaje¢ dydaktycznych,

— analiza funkcjonowania studiéw,

— osigganie zaplanowanych efekté6w uczenia sie.

wyrazanie opinii we wszystkich sprawach wskazanych przez Dziekana oraz w sprawach

przewidzianych w statucie i innych aktach prawa wewnetrznego lub skierowanych do

zaopiniowania przez organy Uczelni lub przez osoby sprawujace funkcje lub zajmujace

stanowiska kierownicze,

opiniowanie kandydatéw na funkcje kierownicze na Wydziale z wylgczeniem funkcji

Dziekana,

uczestniczenie w opiniowaniu:

— wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia studiéw na kierunkach prowadzonych na
Wydziale,

— programéw studiéw, studiéw podyplomowych (w tym planéw studiéw i zaktadanych
efektéw uczenia sie),

— zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na Wydziale.
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2) Dziekan Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa.
Kompetencje Dziekana w zakresie ksztalcenia okre$lone sa w [D22, D23]. W szczegblnoSci

3)

jest to:

a) koordynowanie prac nad strategia rozwoju Wydziatu zgodna ze strategia rozwoju
Uczelni,

b) realizacja polityki zapewniania jakos$ci ksztalcenia w zakresie mozliwosci Wydziaty,
uwzgledniajacej zidentyfikowane potrzeby zwiazane z prawidtowym funkcjonowaniem
systemu w planowaniu dziatalnosci Wydziaty,

c) powotanie wydziatowego pelnomocnika ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

d) podejmowanie dziatai niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Wydziaty,

e) zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu i przewodniczenie im,

f) przedstawianie Radzie Wydziatu spraw wymagajacych przez nig rozpatrzenia,

g) zapewnianie realizacji uchwat Rady Wydziatuy,

h) powotanie komisji dziekarniskich oraz pelnomocnikéw Dziekana.

Prodziekan ds. ogélnych.
Kompetencje prodziekana ds. ogélnych w zakresie ksztatcenia okresla [D24]1i s3 to:

a)
b)
c)
d)
e
f)
g)

sprawy regulaminu studiéw,

inicjowanie i koordynowanie zmian w programach studiéw,

nadzoér nad studiami podyplomowymi i niestacjonarnymi,

nadzor nad studiami w jezyku angielskim,

sprawowanie nadzoru nad sprawozdawczo$cia Wydziatu,

organizacja i nadzér nad realizacja dziatan promocyjnych Wydziatu,
przeprowadzanie analiz dotyczgacych realizacji nadzorowanych procesow.

Prodziekan ds. dydaktycznych.
Kompetencje prodziekana ds. dydaktycznych w zakresie ksztalcenia okresla [D24] i s3 to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

proces rejestracji studentéw z uwzglednieniem podziatu na kierunki i specjalnosci,
udzielanie urlopéw zdrowotnych, okolicznosciowych i losowych,

sprawy planu zaje¢ dydaktycznych,

organizacja sesji egzaminacyjnych,

proces rejestracji dyplomantoéw i organizacji egzaminéw dyplomowych,

biezaca kontrola postepéw w nauce,

odwotania od decyzji kierownikéw zaktadéw w sprawach dydaktycznych,

opieka nad studiami indywidualnymi,

przeprowadzanie analiz dotyczacych realizacji nadzorowanych procesow.

Prodziekan ds. studenckich.
Kompetencje prodziekana ds. studenckich w zakresie ksztatcenia okresla [D24]i s3 to:

a)
b)

przydziat indywidualnych opiekunéw studentéw i doktorantéw,

sprawy socjalno-bytowe (stypendia, zasitki losowe, domy akademickie),

sprawy dyscyplinarne studentéw i doktorantéw,

opieka nad studenckimi kotami naukowymi,

opieka nad Biblioteka Wydziatowa i wspotpraca z Oficyng Wydawnicza PW,

nadzér nad organizacja i realizacja praktyk,

proces rekrutacji na studia Ii II stopnia,

nadzér nad funkcjonowaniem i rozwojem wydziatowego systemu informatycznego,
organizacja akcji ,,Drzwi Otwarte” Wydziatu,
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j) wspblpraca z Wydziatowg Komisja Samorzadu Studentéw i Wydziatlowa Rada
Samorzadu Doktorantéw w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantéw.
k) przeprowadzanie analiz dotyczacych realizacji nadzorowanych proceséw.

Wydzialowy pelnomocnik ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zadaniem wydzialowego pelnomocnika ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest

inspirowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztatcenia

na Wydziale. Pelnomocnik odpowiada za wdrazanie i realizacje WSZJK. Swoje zadania
realizuje przez:

a) analizowanie funkcjonowania proceséw w zakresie ksztalcenia oraz proceséw
wspierajacych ksztalcenie pod katem wprowadzenia ewentualnych ulepszen,
inspirowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci
ksztatcenia, wnioskowanie do Dziekana o powotanie grup zadaniowych zwigzanych z
wprowadzeniem na Wydziale nowych rozwigzan, sporzadzanie planu dziatain majacych
na celu zapewnienie optymalnego poziomu lub podnoszenie jakosci ksztatcenia,

b) sprawowanie biezacej kontroli nad realizowaniem zaplanowanych dziatan w zakresie, o
ktéorym mowa w lit. a,

c) analizowanie stanu prawnego Wydziatu/Uczelni pod katem potrzeb wprowadzenia
nowych lub zmiany istniejacych dokumentéw WSZJK, wydawanych na poziomie
Wydziaty,

d) opracowywanie lub uczestniczenie w pracach nad opracowaniem dokumentéw WSZJK
wydawanych na poziomie Wydziatluy, sprawowanie nadzoru nad aktualnoscia
zatwierdzonych do stosowania dokumentéw, prowadzenie archiwum podrecznego
dokumentéow WSZJK w zakresie niezastrzezonym dla jednostek administracji
wydziatowej,

e) zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych
dotyczacych dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia na Wydziale, wewnatrz Uczelni i w
kraju,

f) organizowanie i koordynacja dzialan prowadzacych do akredytacji panstwowej i
srodowiskowej kierunkéw studiéw realizowanych na Wydziale (w tym pomoc w
przygotowaniu raportu samooceny jednostki),

g) pomoc w przeprowadzaniu na Wydziale procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
proces6éw ankietyzacji prowadzonych na poziomie Wydziaty,

h) przeprowadzanie ocen funkcjonowania WSZJK,

i) przygotowanie okresowych sprawozdan dotyczacych funkcjonowania WSZJK, w tym na
posiedzenia Rady Wydziatu,

j) uczestniczenie w pracach Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia - wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a) analizowanie funkcjonowania proceséw w zakresie ksztalcenia oraz proceséw
wspierajacych ksztatcenie pod katem wprowadzenia ewentualnych ulepszen,

b) inspirowanie i koordynowanie dziatain majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci
ksztatcenia,

c¢) wnioskowanie do Dziekana o powotanie grup =zadaniowych zwigzanych z
wprowadzeniem na Wydziale nowych rozwiazan,

d) sporzadzanie planu dziatain majacych na celu zapewnienie optymalnego poziomu lub
podnoszenie jakoSci ksztatcenia,

e) sprawowanie biezacej kontroli nad realizowaniem zaplanowanych dziatan w zakresie, o
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f)

g)

i)

k)

1)

ktérym mowa w lit. a,

analizowanie stanu prawnego Wydziatu/Uczelni pod katem potrzeb wprowadzenia

nowych lub zmiany istniejacych dokumentéw WSZJK, wydawanych na poziomie

Wydziaty,

opracowywanie lub uczestniczenie w pracach nad opracowaniem dokumentéw WSZJK

wydawanych na poziomie Wydziatu,

analizowanie proceséw realizowanych na Wydziale oraz potrzeb ze strony

pracownikéw, jednostek organizacyjnych Wydziatu z punktu widzenia celowosci

wprowadzenia nowych lub zmiany istniejacych dokumentéw WSZJK, wydawanych na

poziomie Wydziatu,

kontrola pod wzgledem formalnym spelnienia wymagan przez programy studiow w

szczegblnosci w zakresie:

— oceny zgodno$ci pod wzgledem formalnym opracowanych dokumentéw z
wymaganiami okre$lonymi w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni,

— oceny zgodno$ci opracowanych dokumentoéw z przyjetymi zasadami Krajowych Ram

Kwalifikacji, w tym:

. prawidtowosci przyjetej - w proponowanym programie studiéw - relacji miedzy
efektami uczenia sie sformutowanymi dla catego programu studiéw i efektami
uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegélnych przedmiotow,

o weryfikacji czy metody nauczania oraz proponowane metody oceny
przewidziane w planie studiéw oraz w opisie przedmiotu gwarantuja uzyskanie
sformutowanych efektéw uczenia sie,

o poprawnos$ci opisu efektéw uczenia sie dla studiéw oraz poszczegélnych
przedmiotéw,

— oceny poprawnosci przedstawionego opisu planowanego do stosowania systemu
punktowego,

— oceny poprawnosSci opisu dotyczacego zasad rekrutacji,

— oceny poprawnosci opisu planowanych zasad prowadzenia procesudyplomowania,

— oceny poprawnosci opisu poszczeg6lnych przedmiotéw,

— oceny poprawnosci opisu zasad WSZJK,

— zapewniania warunkéw do prowadzenia studiow,

kontrola pod wzgledem formalnym wnioskéw dotyczgcych utworzenia na Wydziale

nowych kierunkéw lub form studiow,

organizowanie i koordynowanie dziatan prowadzacych do akredytacji panstwowej i

srodowiskowej kierunkéw studiéw realizowanych na Wydziale,

koordynowanie i kontrola prawidtowosci realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych

przez studentéw oraz zasiegania opinii absolwentéw (w tym pomoc w zakresie

przygotowywania ankiet i opracowania wynikéw),

m) koordynowanie procesu przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych
dotyczacych dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia na Wydziale, wewnatrz Uczelni i w
kraju,

przeprowadzanie ocen funkcjonowania WSZJK,

przygotowanie okresowych sprawozdan dotyczacych funkcjonowania WSZJK, w tym na
posiedzenia Rady Wydziatu,

wspotpraca z Uczelniang Komisja ds. Zapewnienia JakosciKsztatcenia.
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Szczegbtowe zasady i formy pracy Komisji ds. Ksztatcenia okres$la jej regulamin (Zatgcznik
nr 3).

Komisja ds. Ksztatcenia
Zakres zadan realizowanych przez Komisje ds. Ksztatcenia obejmuje:

a)

b)

e)
f)

g)

k)
1)

analizowanie aktualnie realizowanych programéw studiéw pod katem speiniania przez
nie wymagan formalnych,

analizowanie aktualnie realizowanych programéw studiéw pod katem spetniania przez
absolwentéw wymagan rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw,

analizowanie skutecznosci stosowanych metod dydaktycznych z punktu widzenia
osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw,

inicjowanie, analizowanie i koordynacja wprowadzania zmian i uzupeilnien w
obowiazujacych programach studiéw,

rozwijanie i opracowywanie merytoryczne i formalne koncepcji nowych programoéw
studiow,

analizowanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym propozycji programéw
studiéw podyplomowych, formutowanie odpowiednich zalecen i rekomendacji,
proponowanie i propagowanie dobrych praktyk w zakresie prowadzenia réznych form
zaje¢ dydaktycznych, stosowanych materiatow dydaktycznych oraz metod
monitorowania i potwierdzania osiggania przez studentow efektéw uczenia sie,
ustalanie oferty dydaktycznej Wydziatu dla studiéw wszystkich stopni, a takze zasad
dostepnosci informacji o istniejgcej ofercie,

analizowanie stanu infrastruktury dydaktycznej i przygotowywanie rekomendacji na
temat sposobdéw jej ulepszenia,

analizowanie przyjetych procedur dyplomowania na Wydziale, przygotowanie i
aktualizacja pytan na egzaminy dyplomowe,

ustalanie standardéw programéw studiéw dla wydziatowej dokumentacji,

opiniowanie wszystkich wnioskéw kierowanych na posiedzenia Rady Wydziatu w
zakresie spraw zwigzanych z ksztatceniem,

m) przygotowywanie sprawozdan dla Dziekana i Rady Wydziatu w zakresie zadan

powierzonych Komisji.

Szczegbdtowe zasady i formy pracy Komisji ds. Ksztatcenia okresla jej regulamin (Zatacznik
nr 4).

Komisja ds. Kadr - wykonuje w szczegdlno$ci nastepujace zadania:

a)

b)

e)

aktualizacja zasad oceny kadry akademickiej zgodnie =z uwarunkowaniami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,

sprawowanie nadzoru nad kompleksowg ocena kadr z uwzglednieniem ankietyzacji
przez studentéw (o ile dotyczy), oceny pracownikéw przez przetozonych oraz raportéw
samooceny ztozonych przez pracownikoéw,

nadzorowanie osobowego procesu rozwoju kadr (wskazywanie pracownikéw do
promocji, zmiany stanowiska, zmiany zakresu obowigzkéw, nagrdd, zwolnien),
nadzorowanie instytucjonalnego procesu rozwoju kadr (wskazywanie wtadzom
Wydziaty, lub inicjowanie przedsiewzieé wspomagajacych rozwdj kadry - jak np. kursy,
szkolenia, staze czy projekty wspomagajgce rozwdéj osobowy),

informowanie wtadz Wydziatu o niezbednych dziataniach naprawczych zwigzanych z
polityka kadrowa.
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10) Rada Konsultacyjna przy Wydziale MEIL - wykonuje w szczeg6lno$ci nastepujace zadania:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

sygnalizowanie potrzeb przemystu w kontekscie modernizacji programéw studiow,
biezace konsultowanie programéw studiéw,

doradztwo w sprawie wyposazenia oraz kierunku rozwoju laboratoriéw dydaktycznych,
doradztwo dotyczace obszaréw tematycznych prac dyplomowych i projektéw
studenckich,

doradztwo dotyczace praktyk studenckich (m.n. obszary tematycznie, miejsce
realizacji),

doradztwo w zakresie wyktadéw zapraszanych (m.in. wskazywanie istotnej tematyki,
oraz wyktadowcéw),

doradztwo dotyczace studiéw podyplomowych oraz kurséw specjalistycznych, w tym
wspo6tudziat w tworzeniu programéw studiéw podyplomowych,

wspétudziat w ocenie procesu jakosci ksztatcenia z pozycji pracodawcéw.

11) Komisja ds. Rozwoju
Zakres zadan realizowanych przez Komisje ds. Rozwoju obejmuje:

a)

b)

nadzoér nad realizacja strategii rozwoju Wydziatu, w tym informowanie kierownictwa
Wydziatu o potrzebie podjecia niezbednych inicjatyw zgodnych z zapisami strategii,
monitorowanie prawidtowej realizacji podjetych inicjatyw dotyczacych realizacji
zapis6w strategii rozwoju Wydziaty,

okresowa modernizacja strategii rozwoju Wydzialu zgodnie istniejgcymi
uwarunkowaniami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

opracowywanie oraz modernizacja dtugofalowych planéw wykonawczych spéjnych ze
strategia rozwoju Wydziatuy,

wspoéipraca z Rada Konsultacyjna w zakresie definiowania strategicznych celow
rozwoju dydaktycznego i naukowego Wydziatu.

Szczegbtowe zasady i formy pracy Komisji ds. Rozwoju okresla jej regulamin (Zatgcznik nr 5).

12) Rada programowa studiéw podyplomowych - wykonuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

a)

f)

g)

dokonywanie okresowych ocen funkcjonowania studiéw podyplomowych, w tym
przeprowadzanie przed kazdg uruchamiana edycja studiéw oceny programu studiéw pod
katem zapewnienia stopnia realizacji celéw programu oraz osiggania przez stuchaczy
przyjetych efektéw uczenia sie, w tym:

analize stosowanych sposobéw i form weryfikacji efektowuczenia sie,

analize stosowanych metod nauczania,

analize sylabuséw,

analize stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie studiéw podyplomowych
poprzez ocene zgodnosci efektéw uczenia sie opisanych dla catego programu z efektami
uczenia sie opisanymi dlaprzedmiotow,

ocene jakosci prac dyplomowych,

— zgodnosci zaktadanych efekté4w uczenia sie z potrzebami rynkupracy,

— adekwatno$ci przypisania punktéw ECTS do przedmiotéw,

ocene kadry - prawidtowosci doboru i liczby oséb realizujacych zajecia dydaktyczne na
studiach podyplomowych dla uzyskania zakiladanych efektéw uczenia sie oraz
zapewnienia wtasciwej jakosci ksztatcenia,
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i)

ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

ocene dostepnosci informacji o studiach odpowiednio dla stuchaczy lub kandydatow, w

tym:

— planowanych efekté4w uczenia sie programu studiéw podyplomowych,

— zasad studiowania (zasady rekrutacji, plan studiéw, zasady rejestracji),

— informacji o przedmiotach (efekty uczenia sie, treéci przedmiotu, zasady zaliczania
przedmiotu, informacja o prowadzacych - godziny konsultacji itd.),

— warunki ukonczenia studiéw podyplomowych.

opiniowanie projektéw zmian w programie i obsadzie kadrowej studiéw

podyplomowych.

13) Dyrektor instytutu - wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a)

b)

g

h)

planowanie kierunkéw dziatan instytutu, w tym na podstawie informacji zgtoszonych
przez podlegtych kierownikéw zaktadu oraz zidentyfikowanych potrzeb,

sprawowanie nadzoru nad realizacja przebiegu procesu dydaktycznego na poziomie
instytutu,

analizowanie aktualnie realizowanego procesu dydaktycznego oraz modernizowanie
posiadanych laboratoriéw dydaktycznych, aparatury naukowej, sal dydaktycznych
nalezacych do instytutu,

inspirowanie i wspieranie dziatalno$ci két naukowych,

nadzorowanie prowadzonej w podlegtych zaktadach politykikadrowej,
przeprowadzanie biezacej oceny funkcjonowania proceséw realizowanych w
instytucie w trakcie kolegiéw instytutu, a takze w trakcie uczestniczenia w kolegium
dziekanskim,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o osiggnieciach naukowych i dydaktycznych
instytutu,

sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosciinstytutu.

14) Kierownik zaktadu - wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

a)

b)

wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci badawczej i dydaktycznej realizowanej przez
zaktad,

planowanie dziatalnosci zaktadu na podstawie informacji zgtoszonych przez podlegtych
pracownikéw zaktadu oraz zidentyfikowanych potrzeb,

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej zaktadu umozliwiajacej jego rozwéj,
powierzanie zaje¢ dydaktycznych prowadzacym, w tym ocena adekwatnosci zakresu
tresci przedmiotéw wobec kompetencji prowadzacego,

biezgca ocena poziomu naukowego i dydaktycznego podlegtych pracownikéw,
nadzorowanie zgtaszania przez podlegtych pracownikéw tematéw prac dyplomowych,
nadzorowanie procesu prowadzenia prac dyplomowych przez podlegtych pracownikoéw,
sprawowanie nadzoru nad realizacja przebiegu procesu dydaktycznego na poziomie
zaktadu, w tym: kontrolowanie realizacji zaje¢ dydaktycznych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o osiggnieciach naukowych i dydaktycznych
zaktadu,

nadzorowanie stanu aparatury badawczej i dydaktycznej bedacej na stanie zaktadu.
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15) Opiekun kierunku - do jego zakresu zadan, w szczegdlno$cinalezy:

a) udzial w pracach Komisji ds. Ksztatcenia,

b) udziat w pracach Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,

c) sprawowanie nadzoru nad programami studiéw, wtym:

— ustalanie planu studiéw danego kierunku we wspéipracy z przewodniczacym
Komisji ds. Ksztatcenia, opiekunami specjalnosci i innymi opiekunami kierunkéw
studiow wtym:

— przedmiotéw ogdélnowydziatowych realizowanych wspélnie dla wszystkich
kierunkéw studiow,

— przedmiotéw kierunkowych,

— bloku przedmiotéw specjalnosciowych oraz ich sekwencji,

d) ocena programu w odniesieniu do: wymagann KRK, wymagan Uczelni, analiza tresci
przedmiotéw oraz analiza metod i form nauczania realizowanych w ramach
przedmiotéw w kontekscie planowanych do osiggniecia efektéw uczenia sie,

e) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym = szacowaniem  punktéw  ECTS
modutéw/przedmiotéw skitadajacych sie na program studiéw na danym kierunku,

f) prowadzenie prac nad harmonizacja programu studibw na danym kierunku z
programami studiéw prowadzonych na Wydziale na innych kierunkach,

g) inicjowanie wprowadzanych zmian do programu wynikajacych z przeprowadzonych
ocen,

h) opiniowanie tworzenia/likwidacji specjalnosci na danym kierunku studiéw pod katem
zgodnoSci z celami ksztatcenia programu studiow,

i) wspdlpraca z opiekunami specjalnosci w zakresie zapewnienia spéjnosci programéw
realizowanych w ramach specjalnosci z ogélnymi efektami uczenia sie okreslonymi
dla danego kierunku studiéw,

j) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja programéw studibw, w tym:
analizowanie adekwatnosci uruchomionych przedmiotéw, analizowanie osiggnie¢
studenta (w tym prac dyplomowych) wobec planowanych do osiggniecia efektéw
uczenia sie,

k) analizowanie zgloszonych przez studentéw i wykladowcé6w potrzeb w zakresie
programu studiéw, proponowanie ewentualnych rozwigzan,

1) prowadzenie dokumentacji programéw studiéw na poszczegdlnych kierunkach,

m) opiniowanie na prosbe prodziekana ds. dydaktycznych mozliwo$ci przeniesienia,
wznowienia studentéw na dany semestr studiow,

n) weryfikacja proponowanych tematéw prac dyplomowych pod katem zgodnosci z
kierunkiem studiéw i zatozonymi efektami uczenia sie,

o) przygotowanie sprawozdain na potrzeby kierownictwa Wydzialu, z zakresu
funkcjonowania kierunku studiéw, udziat w pracach nad przygotowaniem raportéw
samooceny dla instytucji akredytujacych szkolnictwo wyzsze.

16) Opiekun specjalnosci

Opiekun specjalnosci - jezeli zostanie powotany przez Dziekana na wniosek opiekuna

kierunku - w szczegélnosci wykonuje nastepujgce zadania:

a) ustalanie, we wspdtpracy z opiekunem kierunku studiéw, przedmiotéw wchodzacych w
skiad bloku przedmiotéw dla specjalnosci oraz ich sekwencji w planie studiéw, ocena
przyjetych rozwiazan dla osiggniecia planowanych celéw ksztatcenia i efektéw uczenia
sie,
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b)

e)

f)

ocena programu danej specjalnosci w odniesieniu do: wymagan KRK, wymagan Uczelni,
analiza tresSci programowych przedmiotéw oraz analiza metod i form nauczania
realizowanych w ramach przedmiotéw w kontekscie planowanych do osiggniecia
efektéw uczenia sie,

inicjowanie wprowadzanych zmian do programu wynikajgcych z przeprowadzonych
ocen,

sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacja programéw studiow w tym:
analizowanie adekwatnosci uruchomionych przedmiotéw, analizowanie osiagnieé
studenta (w tym prac dyplomowych) wobec planowanych do osiggniecia efektéw
uczenia sie,

analizowanie zgloszonych przez studentéow i wykladowcé4w potrzeb w zakresie
programu studiéw, proponowanie ewentualnych rozwigzan,

przygotowanie sprawozdan na potrzeby kierownictwa Wydzialuy, z zakresu
funkcjonowania specjalnosci kierunku studiéw, udziat w pracach nad przygotowaniem
raportéw samooceny dla instytucji akredytujacych szkolnictwo wyzsze.

17) Nauczyciel akademicki peinigcy funkcje opiekuna pracy dyplomowej studenta wykonuje
w szczegblnosci nastepujace zadania:

a)
b)

d)

ustalenie propozycji tematéw prac dyplomowych zgodnych z dorobkiemnaukowym,

sprawowanie biezacej opieki nad studentem obejmujace;j:

— pomoc w ustalaniu poszczegdlnych etapéw wykonywania pracy dyplomowej,
ustalenie harmonogramu pisania pracy, ustalenie spotkafn majacych na celu
weryfikacje przygotowanego przez studenta materiatu,

— omoéwienie zasad korzystania z literatury, zapoznanie studenta z konsekwencjami
stwierdzenia naruszenia praw autorskich,

— umozliwienie studentowi wykonania badan przewidzianych w pracy dyplomowej,

— weryfikacja wykonanych kolejnych etapéw prac przez studenta w kontekscie
zaplanowanych efekté4w oraz ustalonego harmonogramu,

— pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci studenta zwigzanych z napisaniem pracy

dyplomowej,

— omoéwienie wymagan stawianych pracom dyplomowym, przebiegu egzaminu
dyplomowego,

— uczenie studenta wystapien na forum publicznym podczas trwania seminarium
dyplomowego,

weryfikacja pracy dyplomowej pod katem speilnienia wymagan stawianych pracom
dyplomowym, ustalonym przez przepisy prawa obowigzujace w Politechnice
Warszawskiej oraz na Wydziale,

weryfikacja samodzielnosci pracy poprzez jej sprawdzenie systemem antyplagiatowym.

18) Kierownik przedmiotu, czyli nauczyciel akademicki odpowiedzialny za jego prowadzenie,
wykonuje w szczego6lnosci nastepujace zadania:

a)

b)

ustalenie zakresu tresci programowych przedmiotu, stosowanych metod nauczania,
form prowadzenia zaje¢, form oceny adekwatnych do celu, w jakim przedmiot jest
prowadzony (planowanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu, ich zgodno$ci z
efektami kierunkowymi),

ustalenie obiektywnego jednoznacznego systemu ocen postepéw studiujgcych w
osigganiu zaplanowanych efekté6w uczenia sie,
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f)
g

zadbanie o poprawno$¢ dokumentacji przedmiotu (kart przedmiotu) oraz ich
wprowadzenie do systeméw wspomagajacych dydaktyke,

pomoc Kierownikowi Zakitadu w doborze oséb prowadzacych zajecia, jezeli przedmiot
prowadzony jest przez wiecej niz jedna osobe,

poinformowanie oséb prowadzacych zajecia o wszystkich kwestiach istotnych z punktu
widzenia ksztatcenia,

biezacy nadzér nad prowadzeniem zaje¢ przez osoby do tego wyznaczone,

koordynacja zaje¢ oraz dbanie o jednakowa weryfikacje osigganych efektéw uczenia sie
przez wszystkie osoby prowadzace zajecia, chyba ze pewne grupy prowadzone s3
wedtug odrebnych zasad, wyraznie okreslonych w regulaminie przedmiotu i
przekazanych studentom.

19) Osoba prowadzjca zajecia dydaktyczne - wykonuje w szczegblno$ci nastepujace zadania:

a)

b)

przekazywanie studiujagcym wiedzy w sposéb zrozumialy, z wykorzystywaniem

praktycznych przyktadéw,

przeprowadzanie biezgcej kontroli stopnia osiggania przez studiujacych zaplanowanych

efektow uczenia sie,

pomoc w trakcie konsultacji w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z przyswajaniem

wiedzy, umiejetnosci przez studiujacych,

przekazywanie studiujacym w sposéb dostepny informacji dotyczacych przedmiotu, w

szczeg6lnosci:

— opis przedmiotu, zawierajacy efekty uczenia sie, program zaje¢ i wykaz zalecanej
literatury,

— regulamin zaje¢ okre$lajacy wymagana forme uczestnictwa w zajeciach, sposéb
biezacej kontroli wynikéw nauczania, tryb i terminarz zaliczania, w tym sposéb i
tryb oglaszania wynikéw oceny sprawozdan, kolokwiéw, projektéw i innych form
zaliczania, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, forme egzaminu,
mozliwo$é korzystania z materiatéw pomocniczych podczas sprawdzianéw, zasade
ustalania oceny acznej przedmiotu oraz inne zasady okre§lone w regulaminie
studiéw,

— terminy i miejsce konsultacji.

20) Opiekun praktyk studenckich - do jego zakresu zadain w szczegblnoscinalezy:

a)

e)
f)

g
h)

pomoc w uzgadnianiu lub akceptacja zaproponowanego programu i miejsca odbywania
praktyk,

przygotowanie porozumien i skierowan na praktyki dla studentéw,

informowanie studenté4w o zasadach dofinansowania praktyk,

zbieranie i przekazywanie prodziekanowi ds. studenckich dokumentéw stanowigcych
podstawe do rozliczenia kosztéw praktyk,

rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym po jej zakonczeniu,

nadzér nad przebiegiem praktyki studenta,

dokonywanie zaliczen praktyk,

przechowywanie sprawozdan studentéw z odbytych praktyk.

21) Kierownik studiéw podyplomowych - w szczegblno$ci wykonuje nastepujace zadania:

a)
b)
c

biezacy nadzér nad organizacja i przebiegiem studiéw podyplomowych,
organizacja procesu rekrutacji na studia podyplomowe,
wydawanie decyzji o przyjeciu w poczet stuchaczy studiéw oraz o skresleniu z listy
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j)
k)
1)

stuchaczy,

przeprowadzanie procesu rejestracji stuchaczy studiéw podyplomowych,

ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ studiéw podyplomowych,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaje¢,

ustalanie harmonogramu zajec¢ i egzaminéw,

przeprowadzanie biezacej oceny programéw studiéw podyplomowych,

analizowanie stopnia realizacji zatozonych w programach studiéw efektéw uczenia sie

poprzez:

— analizowanie sylabuséw przedmiotéw, rozmowa z prowadzacymi zajecia w trakcie
trwania semestru,

— analizowanie uzyskiwanych przez stuchaczy =zaliczen z prowadzonych zajec,
egzaminow,

przeprowadzanie okresowych wizytacji prowadzonychzajeé,

biezaca kontrola i analiza wyniku finansowego studiéw podyplomowych,

przygotowanie wniosku Dziekana do Rektora o zmiane wysokosci optaty za

uczestnictwo w edycji studiow podyplomowych,

ustalanie zakresu obowigzkéw o0séb sprawujacych obstuge administracyjng studiéw,

sprawowanie nadzoru nad obstuga administracyjng studiéw i prowadzeniem ich

dokumentacji,

przygotowanie i przedkladanie Dziekanowi, dyrektorowi instytutu sprawozdan z

przebiegu studiéw podyplomowych po zakonczeniu kazdej edycji studiow.

22) Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw (WRS) - wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce
zadania:

a)

b)

wyrazanie opinii spotecznosci studenckiej Wydziatu za posrednictwem swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziaty,

aktywne uczestniczenie w pracach Komisji powotanych przez Dziekana lub Rade
Wydziatu, a zwtaszcza w Komisji ds. Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia -
przekazywanie informacji na temat potrzeb i sugestii zwigzanych z procesem
ksztatcenia,

wspomaganie studentéw Wydziatu we wszystkich sprawach zwigzanych procesem z ich
studiowania,

pomoc w dokonywaniu oceny poziomu infrastruktury dydaktycznej oraz jakoSci zajeé
dydaktycznych realizowanych na Wydziale.

2.3. DOKUMENTACJA WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Dokumentacja WSZJK jest tworzona, aktualizowana i przechowywana zgodnie z zasadami
okreslonymi przez akty prawne i regulacje na poziomie Uczelni, a mianowicie:

a)
b)

Statut PW,

uchwaty Senatu PW dotyczace spraw zwiazanych z ksztalceniem i zapewnieniem
wiasciwego poziomu jego jakosci,

zarzadzenia Rektora w zakresie spraw, o ktérych mowa w lit. b,

decyzje Rektora w zakresie spraw, o ktérych mowa w lit. b,

oraz przepisy na poziomie Wydziatu wynikajace z:

— zarzadzen Dziekana z zakresie spraw, o ktérych mowa w lit. b,
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— decyzji Dziekana w zakresie spraw, o ktérych mowa w lit. b,
— uchwat Rady Wydziatu.

Podstawowym dokumentem WSZJK jest Ksiega JakosSci Ksztatcenia Wydzialu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa (zwana dalej KJK), ktéra zawiera ogdlne postanowienia dotyczace
funkcjonowania WSZJK oraz obszaréw dziatalnosci Wydziatu objetych tym systemem. KJK
zawiera takze sformalizowane opisy procedur/proceséw realizowanych na Wydziale w ramach
WSZJK. Procesy objete WSZJK moga takze funkcjonowaé zgodnie z przyjetymi nieformalnymi
zasadami opartymi o dobre praktyki i zwyczaje panujace na Uczelni. Elementami dokumentac;ji
WSZJK sa takze wszelkie formularze wprowadzone przez regulacje, o ktérych mowa z
punktach b-g oraz przez akty prawne wyzszego rzedu.

Procedura tworzenia i zatwierdzania KJK

1) KJK opracowuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie obowigzujacych uregulowan
prawnych wewnetrznych i zewnetrznych oraz stosowanych na Wydziale i w Uczelni
zwyczajow i dobrych praktyk.

2) Pracami Komisji koordynuje wydzialowy petnomocnik ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,
ktory kieruje opracowany projekt dokumentu Ksiegi do akceptacji Dziekana wraz z
propozycja oséb opiniujacych KJK.

3) Osoby opiniujace zapoznaja sie z przedstawionym projektem KJK. W przypadku istnienia
zastrzezen do dokumentu, swoje uwagi przekazuja peinomocnikowi wraz z propozycja
zmian. W przypadku braku zastrzezen osoby opiniujace sporzadzaja opinie dotyczaca Ksiegi.

4) W przypadku zgloszenia zastrzezen do projektu KJK, pelnomocnik uzgadnia tresé
zakwestionowanych fragmentéw dokumentu z osobami wnoszacymi zastrzezenia, w celu
ustalenia ostatecznej wersji projektu KJK, a nastepnie uruchamia proces ponownego jego
opiniowania.

5) Uzgodniona wstepng wersje KJK wydzialowy peilnomocnik ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia przekazuje Dziekanowi celem uruchomienia procedury legislacyjnej.

6) KJK wprowadzana jest w zycie w na podstawie decyzji Dziekana, po uprzednim zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu. Swoja opinie Rada Wydziatu wyraza w formie uchwaty.

Procedura aktualizacji/modyfikacji KJK

1) Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia dokonuje w miare potrzeby przegladu zapiséw w KJK pod
wzgledem ich aktualnosci.

2) W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian wydawana jest nowa wersja KJK w trybie
ustalonym powyzej.

3) Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia z inicjatywny wtasnej lub po otrzymaniu zgtoszenia od
pracownikéw Wydziatu przedstawia Dziekanowi propozycje zakresu regulacji objetych
procedura oraz propozycje 0oséb uczestniczacych w opracowaniu projektu procedury.

4) Dziekan ocenia potrzebe opracowania dokumentu i jezeli uzna j3 za uzasadniong, ustala z
wydzialowym peilnomocnikiem ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia skitad zespotu
odpowiedzialnego za przygotowanie projektu procedury zwany dalej zespotem roboczym.

5) Pracami zespotu roboczego kieruje wydziatowy pelnomocnik ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zespdét roboczy opracowuje projekt procedury WSZJK na podstawie
obowigzujacych uregulowan prawnych i przyjetych praktyk.

6) Opracowana wersje dokumentu zespét roboczy przedstawia na posiedzeniu Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. W przypadkuy, kiedy tematyka przygotowanej procedury zwiazana jest z
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zagadnieniami bedacymi w kompetencji Komisji ds. Ksztatcenia, organizowane s3 wspélne
posiedzenia obu Komisji, w trakcie ktorych jest przedstawiany projekt dokumentu.

7) Wypracowana w trakcie posiedzeri komisji wersje dokumentu wydzialowy pelnomocnik ds.
jakosci ksztaltcenia przekazuje Dziekanowi celem jego akceptacji.

8) Dziekan Wydziatu ocenia projekt procedury WSZJK. W przypadku braku uwag do projektu
uzgadnia z wydziatlowym peinomocnikiem ds. jakosci ksztatcenia liste oséb opiniujgcych
dokument i uruchamia proces legislacji W przypadku wystapienia zastrzezen do
dokumentu, Dziekan przekazuje uwagi wydzialowemu pelnomocnikowi Dziekana ds.
jakosci ksztakcenia.

2.4. NADZOR I UTRZYMANIE WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

1) Biezacy nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Dziekan przy pomocy Komisji ds.
JakosSci Ksztalcenia, w tym wydzialowego pelnomocnika ds. zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

2) Ogoélna ocena efektywnosci funkcjonowania WSZJK dokonywana jest raz do roku w formie
przeprowadzanej ankiety samooceny, w oparciu o kryteria przygotowywane przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia w uzgodnieniu z Dziekanem.

3) Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia za posrednictwem Biura Dziekana przekazuje, formularze
ankiety samooceny:

a) podmiotom odpowiedzialnym za funkcjonowanie proceséw objetych WSZJK,
b) Wydziatowej Radzie Samorzadu.

4) Podmioty, o ktérych mowa w lit. a-b. pkt.3. sporzadzaja ocene funkcjonowania proceséw na
przekazanych przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia formularzach oraz =zglaszaja
ewentualne propozycje udoskonalen. Sporzadzona ocene wraz z ewentualnymi
propozycjami dziatan doskonalgcych przekazuja w wyznaczonym terminie Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia za poSrednictwem Biura Dziekana.

5) Na podstawie otrzymanych wynikéw ankiet/samoocen, o ktérych mowa w pkt.3 - Komisja
ds. JakoSci Ksztatcenia sporzadza koncowe sprawozdanie dotyczace oceny funkcjonowania
WSZJK zawierajace:

a) syntetyczne zbiorcze wyniki oceny funkcjonowania poszczegélnych proceséw WSZJK,

b) zgloszone propozycje udoskonalen,

c) w przypadku, kiedy samoocena nie jest wykonywana pierwszy raz - ocene wdrozenia
przyjetych rozwiazan,

d) wnioski koncowe z przeprowadzonej oceny bedgce podstawa podejmowania przez
Wydziat dziatan w celu poprawy funkcjonujacych proceséw objetych WSZJK.

6) Wydziatowy petnomocnik ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia przedstawia Dziekanowi
wyniki funkcjonowania WSJK oraz projekt sprawozdania.

7) Wydzialowy pelnomocnik ds. zapewnienia jakoSci ksztatcenia przedstawia Radzie Wydziatu
sprawozdanie z przeprowadzonej oceny funkcjonowania WSJK oraz plan dziatan WSJK.

8) Rada Wydzialu na podstawie przygotowanych przez wydziatowego peilnomocnika ds.
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt.7 dokonuje w formie
podjetej uchwaty oceny funkcjonowania WSZJK oraz okres$la zakres dziatani majacych na
celu poprawe funkcjonujacych proceséw.

9) Dziekan oraz prodziekani, dyrektorzy instytutéw, kierownicy zaktadéw, funkcjonujace
komisje po zapoznaniu sie z ocena funkcjonowania WSZJK oraz propozycjami udoskonalen
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WSZJK przyjetymi przez Rade Wydziatu podejmujg dziatania majace na celu wdrozenie

proponowanych rozwiazan.

10) Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia monitoruje postep wdrazanych rozwiazan.
11) WSZJK podlega ocenie zewnetrznej, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzana na poziomie Uczelni, przy wykorzystaniu standardéw oceny
opracowanych przez peinomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji,
przyjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia - zawarte w ,Ankiecie
samooceny Wydziatu”,

b) przeprowadzang przez Polska Komisje Akredytacyjna w ramach procedury akredytacji
kierunku studiow,

c) przeprowadzang przez inne zewnetrzne podmioty akredytujace szkolnictwo wyzsze.

ROZDZIAEL 3. OBSZAR DZIALALNOSCI WYDZIALU - PROCESY KSZTALCENIA

3.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU STUDIOW PROWADZONYCH NA
WYDZIALE

3.1.1. Struktura studiow

Na Wydziale s3 realizowane stacjonarne i niestacjonarne studia dwustopniowe o profilu
ogélnoakademickim. Czas trwania studiéw I stopnia to 7 semestréw. Czas trwania studiow II
stopnia to 3 lub 4 semestry.

W okresie przejsciowym na Wydziale funkcjonujg 8-semestralne studia doktorskie. Od 1
pazdziernika 2019 r. studia doktorskie s3 prowadzone w Politechnice Warszawskiej w ramach
szkot doktorskich.

Wydziat MEIL prowadzi takze studia podyplomowe.

3.1.2. System organizacji studiéw
System organizacji studiow prowadzonych przez Wydziat zakitada elastyczno$¢ tematyki
studiéw oraz miejsca i okresu ich trwania. W przypadku studiéw I i II stopnia warunki
zapewnienia elastyczno$ci systemu studiéw realizowane sa na Wydziale poprzez:
1) zapewnienie elastyczno$ci tematyki studiéw, tj. umozliwienie studentom dokonania
wyboru:
a) przedmiotéw obieralnych z oferty okreslonej dla danego kierunku studiéw,
b) specjalnosci lub bloku przedmiotéw specjalno$ciowych w ramach danego kierunku
studiow,
c) obieralnych przedmiotéw specjalno$ciowych z oferty okreslonej dla danej specjalnosci,
d) zmiany kierunku studiéw,
e) wyboru tematu prac przejéciowych, wybranych zaje¢ projektowych i pracy dyplomowej,
2) zapewnienie elastyczno$ci miejsca studiowania, tj. umozliwienie studentom:
a) odbycia czesci studiéw (semestr, rok) w innej uczelni,
b) przeniesienia sie (zmiany wydziatu) w trakcie trwania studiéw,
c) wyboru przedmiotéw prowadzonych na innej Uczelni lub innym wydziale PW,
3) zapewnienie elastycznosci czasu studiowania - na zasadach okreslonych w obowigzujacym
w tym zakresie aktach prawnych Wydziatu i Uczelni.
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3.1.3. System Akumulacji i Transferu Punktéw

Na Wydziale we wszystkich formach prowadzonych studiéw stosuje sie System Akumulacji i
Transferu Punktéw. Poszczegdlnym przedmiotom sg przypisywane odpowiednie liczby
punktow ECTS proporcjonalnie do t3cznego obcigzenia studenta praca w Uczelni i praca
samodzielng. Jednemu punktowi ECTS moze by¢ przypisane 25-30 godzin t3gcznego naktadu
pracy studenta.

Przypisanie liczby punktéw ECTS przedmiotowi nastepuje w przypadku:

a) przedmiotéw obieralnych oferowanych w ramach studiéw I lub II stopnia - w drodze
podjecia przez Rade Wydziatu uchwaty w tej sprawie,

b) obowigzkowych przedmiotéw ogélnowydziatowych, kierunkowych, specjalno$ciowych
prowadzonych na studiach I lub II stopnia - w drodze podjecia przez Rade Wydziatu
uchwaty o zmianie lub zatwierdzeniu nowego programu studiéw,

c) przedmiotu realizowanemu w ramach programu studiéw podyplomowych nastepuje w
drodze podjecia przez Rade Wydziatu uchwaty o zmianie lub zatwierdzeniu nowej edycji
studiéw.

Biezacy nadzér nad poprawnos$cia oszacowania naktadu pracy zwigzanej z ukonczeniem danego
przedmiotu przez osobe studiujaca na Wydziale odpowiednio sprawuja w przypadku:

a) studiéw I1iII stopnia - opiekunowie kierunkéw, opiekunowie specjalnosci, prodziekan
ds. dydaktycznych, pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie przedmiotu,

b) studiéw podyplomowych - Kierownik Studiéw Podyplomowych.

Okresowy nadzér nad poprawnos$cig oszacowania naktadu pracy sprawuje Komisja ds.
Ksztalcenia, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, dodatkowo w przypadku studiéw podyplomowych
Rada Programowa danych studiéw.

3.2. PROCESY ZWIAZANE W PROWADZENIEM STUDIOW Ii Il STOPNIA
3.2.1. TWORZENIE NOWEGO KIERUNKU STUDIOW

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Al, A2 A8, C2,Cl,B14, B15,D22,E7

B. WLASCICIEL PROCESU

Na poziomie Wydziatu - Prodziekan ds. Ogélnych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1) Wydziat prowadzi i moze tworzyé studia w dyscyplinach, w ktérych jego
przedstawiciele zasiadaja w Radach Naukowych.

2) Dokumentacja studiéw tworzona jest wedtug Uchwaty Senatu nr 390/2019 i z uzyciem
formularza stanowiacego zatgcznik nr 2 do tej uchwaty.

3) Studia tworzone s3 z udziatem Komisji ds. Studiéw, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
prodziekanem ds. dydaktycznych a ich program powinien by¢ skonsultowany z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

4) Procedura tworzenia studiéw jest prowadzona wedtug Zarzadzenia Rektora nr 53/2019.

5) Po utworzeniu studiéw biezacy nadzér nad ich funkcjonowaniem przejmuje prodziekanem
ds. dydaktycznych.
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3.2.2. DEFINIOWANIE NOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE LUB ZMIANA

UCHWALONYCH PRZEZ SENAT PW EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA PROGRAMU STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al, A2, A8, C2,Cl, B14,B15,D22

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Ogélnych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZAC]JI PROCESU

1)

Efekty uczenia sie, okreslane réwniez jako efekty kierunkowe, okreslajg minimalne
wymagania progowe dotyczace wiedzy, umiejetnosci, oczekiwanych postaw, jakie
absolwenci musza osiaggnaé¢ w wyniku ukonczenia danych studiow.

Do tworzenia efektéw uczenia sie z zakresu matematyki, fizyki, kompetencji spotecznych
oraz jezykéw obcych mozna wykorzysta¢ odpowiednie efekty uczenia sie podane w
zataczniku nr 1 do zatacznika do Uchwaty Senatu nr 390/2019 [B15].

Whniosek o uchwalenie nowych lub zmiane uchwalonych efekté6w uczenia sie przygotowuje
sie wedtug zasad podanych w zatgczniku do [B15].

Przy wprowadzaniu zmian w efektach uczenia sie wypelnia sie zatacznik nr 3 do zatacznika
do [B15].

Propozycje zmian efektéw uczenia sie, kierowane s3 (lub wypracowywane z wtasnej
inicjatywy) do Komisji ds. Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. W przypadku
powaznych zmian powinny one by¢ skonsultowane z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych.

3.2.3. TWORZENIE NOWE] SPECJALNOSCI NA KIERUNKU STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
A1, A2, A8, B5, C1, C2, D22

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Ogélnych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

3)

Specjalno$é w ramach danego kierunku i poziomu studiéw tworzy, likwiduje lub zmienia
nazwe Rektor na podstawie Zarzadzenia nr 53/2019 [D22] zgodnie z procedura opisang w
par. 3 zatacznika 1 do tego Zarzadzenia.

Wniosek o utworzenie specjalnosci, sporzadzony wedtug Zatgcznika nr 6 zawiera w

szczegdblnosci:

a) nazwe specjalnosci,

b) uzasadnienie celowos$ci jej utworzenia,

c) wykaz przedmiotéw tworzacych grupe przedmiotéw specjalno$ciowych. W przypadku
gdy s3 to przedmioty nowe, obowigzuja zasady identyczne, jak przy tworzeniu
dowolnego innego przedmiotuy,

d) wzorcowy plan ksztalcenia - proponowane przyporzadkowanie przedmiotéw do
semestrow studiow,

e) szacunkowa liczbe studentéw rekrutowanych na specjalnosé,

f) perspektywy zatrudnienia absolwentéw specjalnosci,

Przedmioty wchodzace w sktad bloku przedmiotéw specjalnoSciowych nie moga zmieniaé

efektow uczenia sie dla danego kierunku i poziomu studiéw.
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4)

Wniosek jest analizowany przez Komisje ds. Ksztalcenia oraz Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.

3.2.4. WPROWADZANIE ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al, A2, A8, C2,Cl,BI15

B. WEASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

3)

Zmiany w programie studiéw moga by¢ dokonywane zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW w
sprawie studiow.

Procedura wprowadzania zmian jest opisana w Uchwale Senatu nr 390/2019 [B15]. W celu
wprowadzenia zmian nalezy wypeini¢ formularz stanowigcy zatacznik nr 3 do tej
uchwaty oraz w zatgczniku do tego formularza, podaé szczegdtowa informacje, czego
proponowane zmiany dotycza.

Proces zmian prowadzony jest z udziatem Komisji ds. Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz prodziekanem ds. dydaktycznych. W przypadku wprowadzania
wiekszych zmian do programu studiéw, powinny one by¢ skonsultowane z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

3.2.5. PROCESY REKRUTAC]I, PRZY]EC NA STUDIA IiIISTOPNIA

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

1)
2)

3)

Al , A2 A5, B4, B7,B10, B16, C1, C2, D10, D13, D14, E10.

aktualna uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia I i II stopnia, profili ksztalcenia oraz form tych studiéw na
poszczegblnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim.

aktualny dokument zatwierdzony przez Rektora PW pt. ,Zasady i organizacja przyjeé na
studia w Politechnice Warszawskiej w roku akademickim .../...".

B. WLASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. Studenckich.
C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

1)

3)

Procesy rekrutacji na studia I i II stopnia obejmuja w szczegélnoSci nastepujace tryby
postepowania:
a) ustalenie oferty dydaktycznej Wydziatu uruchamianej w danym roku akademickim, w
tym:
— okreslenie oferty studiow, tj. kierunkéw, poziomoéw ksztatcenia oraz form studiéw,
na jakie bedg sie odbywac¢ przyjecia,
— okreslenie zasad przyje¢ na uruchamiane w danym roku akademickim studia,
— okreslenie limitéw miejsc.
b) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z procedurami ustalonymi
przez Rektora.
Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach i rodzajach studiéw ustala Rektor na wniosek
Dziekana.
Informacja dla kandydatéw dotyczaca aktualnej oferty studiéw, zasad i przebiegu rekrutacji
jest publikowana:
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a) nastronach serwisu internetowego Wydziaty,

b) na stronach serwisu internetowego Uczelni,

c) w uczelnianym systemie informatycznym obstugujacym rekrutacje udostepnionym
poprzez strony serwisu internetowego Uczelni - na indywidualnym koncie osoby
ubiegajacej sie o przyjecie na studia (w formie komunikatéw indywidualnych
dotyczacych informacji o stanie zakwalifikowania osoby na studia i ewentualnego
wezwania do ztozenia dokumentow),

d) winformatorach dla kandydatéw.

4) Kandydaci =zarejestrowani w systemie rekrutacyjnym PW podlegaja procedurze
kwalifikacyjnej opisanej w [B16].

5) Kandydaci na studia prowadzone w jezyku polskim, nie bedacy obywatelami polskimi,
podlegaja zasadom rekrutacji ogélnouczelniane;j.

6) Kandydaci na studia prowadzone na Wydziale, nie bedacy obywatelami polskimi, podlegaja
zasadom rekrutacji ogélnouczelnianej prowadzonej odpowiednio przez Centrum
Wspétpracy Miedzynarodowej lub Biuro ds. Przyje¢ Kandydatéw na Studia.

7) Decyzje w procesie rekrutacji na studia prowadzone w jezyku polskim dotyczace obywateli
polskich lub os6b korzystajacych z zasad obowigzujacych obywateli polskich podejmuje
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Komisje powotuje Rektor na wniosek Dziekana.

8) Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjne;j.

9) Decyzje w procesie rekrutacji na studia anglojezyczne, ktére prowadzi Wydziat, podejmuje
Rektor PW lub osoba upowazniona przez Rektora.

10) Kandydaci zakwalifikowani na studia skladaja w wyznaczonym terminie dokumenty
wymagane przez Wydziatlowa Komisje Rekrutacyjna. Informacje na temat wymaganych
dokumentow kandydat uzyskuje:

a) w systemie rekrutacyjnym PW,

b) na stronach serwisu internetowego Uczelni dotyczacych kandydatéw nastudia,

11) Nieztozenie wymaganych przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng dokumentéw stanowi
podstawe podjecia przez Komisje decyzji o nieprzyjeciu kandydata nastudia.

12) Dopuszczalne jest zlozenie dokumentéw wymaganych przez Wydziatlowa Komisje
Rekrutacyjng przez upowaznione przez kandydata osoby. Wzér pelnomocnictwa jest
udostepniany na stronach uczelnianego serwisu internetowego, w czeSci przeznaczonej dla
kandydatéw na studia.

13) Zgodnie z uchwatg Senatu [B16] oraz uchwata Rady Wydziatu [E10] kandydatéw na studia
stacjonarne II stopnia (magisterskie) rozpoczynajgce sie od semestru zimowego lub letniego
obowigzuje regulamin procedury kwalifikacyjnej umieszczony na stronie serwisu
internetowego Wydziatu.

14) Po zakonczeniu procesu rekrutacji Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna za posrednictwem
Dziekanatu przekazuje do Dzialu Ewidencji Studentéw komplet dokumentacji z
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, celem uruchomienia uczelnianej
procedury ewidencji (w szczegblnosdci: nadania numeru albumu, wydrukowania
elektronicznej legitymacji studenckiej).

15) Przyjecie osoby zakwalifikowanej w procesie rekrutacji w poczet studentéw Wydziatu
nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozenia wobec Dziekana $lubowania
akademickiego. Osoba przyjeta na studia potwierdza ztozenie §lubowania na piSmie.
Potwierdzenie §lubowania pracownik Dziekanatu umieszcza w teczce osobowej studenta. Po
immatrykulacji student otrzymuje legitymacje studencka, ktéra podlega zwrotowi po
ukoniczeniu studiéw lub w przypadku skreslenia z listy studentow.
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16) Student moze tez by¢ przyjety na dany kierunek, rodzaj i stopieri prowadzonych na
Wydziale studiéw w trybie okres§lonym w [A1]i[C1].

17) Szczegbtowe zasady i tryb postepowania dotyczace przeniesienia studentéw w ramach
Wydzialu na studia prowadzone przez jednostke jak réwniez dotyczace wznowienia
bytych studentéw okreslajg procedury opisane odpowiednio w [E6].

3.2.6. WYBOR PRZEZ STUDENTOW SPECJALNOSC PROWADZONYCH W RAMACH DANEGO
KIERUNKU I POZIOMU STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Cl1

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZAC]JI PROCESU

1) Nalstopniu studiéw wybér specjalnosci, jezeli w ofercie dla danego kierunku jest
wiecej niz jedna specjalno$é¢, nastepuje po czwartym semestrze studiow.

2) Pod koniec semestru letniego opiekun kierunku, w porozumieniu z opiekunami
specjalnosci, organizuje spotkanie ze studentami IV semestru, ktére ma na celu
przyblizenie tematyki poszczegélnych specjalnosci, w tym takze sylwetki
absolwenta oraz przedstawienie potencjalnych pracodawcé4w. Prezentacje
specjalnosci prowadza ich opiekunowie.

3) W systemie obstugi toku studiéw studenci sktadaja deklaracje (rejestruja sie) na
wybrana specjalno$é. Modul rejestracji na specjalnosci jest zamykany przed
poczatkiem okresu rejestracji na kolejny semestr studiéw - we wrzesniu po ses;ji
poprawkowej.

4) Na podstawie liczby ztozonych deklaracji na poszczegélne specjalnosci Dziekan, w
porozumieniu z Komisja ds. Ksztalcenia, podejmuje decyzje o ich uruchomieniu w
danym roku akademickim.

5) W przypadku nieuruchomienia specjalnosci, studenci, ktérzy sie na nia
zarejestrowali, sa przypisywani do specjalnosci uruchomionej. Jezeli na danym
kierunku studiéw uruchomionych jest wiecej niz jedna specjalno$é, Dziekan ma
prawo podjac ostateczng decyzje o przeniesieniu, biorac pod uwage liczebno$¢ grup
na poszczegdlnych specjalnosciach oraz postepy w nauce studenta.

6) Dziekan ma prawo podja¢ decyzje o ograniczeniu liczby miejsc na danej
specjalnosci i, w przypadku wiekszej liczby zlozonych deklaracji, przeniesé
nadmiarowa liczbe studenté6w na inne specjalnosci, przyjmujac jako kryterium
postepy w nauce.

7) Studenci maja prawo do ztozenia wniosku o zmiane specjalnosci. Wniosek, w
formie pisemnej jest sktadany do prodziekana ds. dydaktycznych, ktéry podejmuje
decyzje bioragc pod uwage przebieg studiéw wnioskodawecy.

8) Na II stopniu studiow wybér specjalnosci, o ile w ofercie jest wiecej niz jedna dla
danego kierunku studiéw, nastepuje w procesie rekrutacji.

9) Komisja rekrutacyjna w okresie rekrutacji analizuje liczbe kandydatéw na
poszczegblne specjalno$ci. W przypadku zbyt matej liczby kandydatéw na dang
specjalnoéé Dziekan, w porozumieniu z Komisja ds. Ksztatcenia, podejmuje decyzje
o nieuruchomieniu naboru na te specjalno$¢. Kandydaci otrzymuja oferte ztozenia
aplikacji na inne uruchamiane specjalnosci w ramach danego kierunku studiéw.

10) Studenci studiéw II stopnia maja prawo do ztozenia wniosku o zmiane specjalnosci

31



w ramach danego kierunku studiéw. Wniosek w formie pisemnej jest sktadany do
prodziekana ds. dydaktycznych, ktéry podejmuje decyzje, biorac pod uwage
dotychczasowy przebieg studiéw wnioskodawcy oraz réznice programowe miedzy
specjalnosciami.

11) W przypadku zmiany specjalnosci studenta, obowiazuje program nowej

specjalnosci. Dotyczy to studiéw i1l stopnia.

3.2.7. USTALANIE OFERTY DYDAKTYCZNE] WYDZIALU REALIZOWANE] W DANYM
SEMESTRZE ROKU AKADEMICKIEGO

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
A2, C1,B3,B8,D7,D18

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oferta dydaktyczna Wydziatu realizowana w danym semestrze roku akademickiego

obejmuje nastepujace grupy przedmiotéw:

a) przedmioty obowigzkowe dla studentéw wynikajace z programustudiéw,

b) przedmioty obieralne humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne oferowane dla studentéow
wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow,

c) przedmioty obieralne kierunkowe - oferowane dla wszystkich studenté4w danego
kierunku studiéw,

d) przedmioty obieralne specjalnosciowe - oferowane dla studentéw danej specjalnosci
prowadzonej w ramach danego kierunku studiéw,

e) lektoraty z jezykéw obcych,

f) zajecia z wychowania fizycznego,

g) szkolenia (w szczeg6lnosci szkolenie biblioteczne, BHP).

Oferte Wydzialu dotyczaca przedmiotéw humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych

oferowanych studentom w danym roku akademickim okresla Komisja ds. Ksztalcenia

na podstawie propozycji przedstawionych przez jednostki podstawowe Uczelni lub przez

inne podmioty.

Propozycje przedmiotoéw obieralnych kierunkowych i specjalnosciowych planowanych do

realizacji w danym roku akademickim zglaszaja Komisji ds. Ksztalcenia nauczyciele

akademicy, ktérych dorobek naukowy jest zwiazany z tematyka proponowanego

przedmiotu.

Ostateczna oferta przedmiotéw obieralnych kierunkowych planowanych do realizacji w

danym semestrze roku akademickiego jest ustalana przez prodziekana ds. dydaktycznych

na podstawie ztozonych deklaracji studentéw.

Studenci Wydzialu maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach z grupy przedmiotéw

»Jezyki obce” prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych PW, w wymiarze godzin i

punktéw ECTS okreslonych w danym programie studiéw. Oferta Studium Jezykéw Obcych

PW obejmuje umozliwienie studentom Uczelni mozliwosci nauki, w szczegédlnosci

nastepujacych jezykéw obcych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski, hiszpanski, wtoski,

polski (dla cudzoziemcédw). Informacja na temat oferty dydaktycznej Studium w danym

semestrze roku akademickiego publikowana jest na stronach serwisu internetowego

jednostki.

Studenci Wydziatu maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach z grupy przedmiotéw
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7)

8)

9)

»Wychowanie fizyczne” prowadzonych przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

PW, w wymiarze godzin i punktéw ECTS okre$lonych w danym programie studiow.

Informacja na temat oferty dydaktycznej Studium w danym semestrze roku

akademickiego publikowana jest na stronach serwisu internetowego jednostki.

Powierzenie w danym semestrze roku akademickiego realizacji przedmiotéw (zajeé

dydaktycznych) jednostkom, ktérych dziatalno$é naukowa i dydaktyczna jest zwigzana z

treSciami merytorycznymi poszczegdlnych przedmiotéw odbywa sie, na podstawie

zlecenia prodziekana ds. dydaktycznych.

W przypadku, kiedy istnieje zagrozenie dotyczgce zapewnienia wtasciwego poziomu

prowadzenia przez dana jednostke zaje¢ dydaktycznych, w tym: zapewnienia wtasciwej

obsady kadrowej lub wtasciwego poziomu infrastruktury laboratoryjnej wykorzystywanej

w ramach prowadzonych zaje¢, kierownik danej jednostki jest zobowigzany powiadomi¢ o

problemach prodziekana ds. dydaktycznych oraz koordynatora ds. rozktadu zaje¢.

Powierzenie obowigzkéw prowadzenia zaje¢ nauczycielowi akademickiemu przez

bezposredniego przelozonego nastepuje po przeprowadzeniu przez niego w sposéb

nieformalny oceny:

a) adekwatnos$ci kompetencji nauczyciela wobec tresci programowychprzedmiotu,

b) adekwatnosci kompetencji nauczyciela wobec formy prowadzenia zaje¢ (wyktad,
laboratorium, seminarium, éwiczeniaitd.),

c) przygotowania dydaktycznego nauczyciela akademickiego do prowadzenia zae,

d) speiniania przez obsade kadrowa kierunku studiéw wymagan dotyczacych godzin
prowadzenia zajec,

e) ewentualnie zwrotnych informacji o sposobie prowadzenia zaje¢ otrzymanych od os6b
studiujacych i uczestniczacych w zajeciach,

f) wywigzywania sie nauczyciela akademickiego z obowigzkéw formalnych prowadzenia
zajeC.

10) Obowigzki i zadania nauczyciela akademickiego s3 ustalane w formie pisemnej w

dokumencie zwanym Ustaleniem, ktérego wzor jest okreslony w [D7].

11) Oryginat Ustalenia otrzymuje nauczyciel akademicki, a kopia jest przechowywana w

jednostce organizacyjnej, w ktérej jest on zatrudniony.

3.2.8. ZAPISY STUDENTOW NA PRZEDMIOTY RELIZOWANE W DANYM SEMESTRZE
WYNIKAJACE Z PLANU STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

C1

B. WLASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. Dydaktycznych.
C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

Zapisy studentéw na przedmioty realizowane w ramach programu studiéw odbywaja sie
droga elektroniczng z wykorzystaniem systemu komputerowego wspomagania procesu
dydaktycznego Wydziatlu, dostepnego poprzez gléwng strone serwisu internetowego
Wydziatu.

Kazdy student Wydziatu posiada indywidualne konto uzytkownika systemu, o ktérym
mowa w pkt.1., umozliwiajace mu w szczegélnosci:

a) dokonywanie rejestracji na przedmioty,

b) monitorowanie zalegtosci w optatach,

c) monitorowanie uzyskanych wynikéw wymaganych zaliczen i egzaminow.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy student na poczatku I semestru studiéw bierze udzial w szkoleniu z obstugi
systemu.

Student w terminie wyznaczonym przez prodziekana ds. dydaktycznych, po zalogowaniu

sie w systemie, dokonuje rejestracji na przedmioty przewidziane w realizacji danego

semestru studiéw, w tym:

a) Zapisuje sie na wszystkie przedmioty majace status obowiazkowy.

b) Dokonuje wyboru przedmiotéw z puli przedmiotéw obieralnych.

c) Zapisuje sie na wszystkie przedmioty, z ktérych nie uzyskat wymaganych zaliczen,
prowadzonych w danym semestrze.

d) Po uzyskaniu zgody prodziekana ds. dydaktycznych zapisuje sie na przedmioty
realizowane w semestrach przysztych.

Student podczas wyboru przedmiotéw obieralnych uwzglednia:

a) wymagana ¥aczna liczbe punktéw ECTS wynikajaca z planu studiéw,

b) zdefiniowane wymagania wstepne dla danego przedmiotu (o ile sg konieczne), tj.
wymagane zaliczenia przedmiotéw, ktére student powinien posiada¢ przed rozpoczeciem
nauki w ramach obieralnego przedmiotu,

Przedmioty obieralne stanowia osobnga grupe dla kazdego kierunku studiéw i specjalnosci i

widoczne sg w systemie. Za zgoda prodziekana ds. dydaktycznych student moze byé

zarejestrowany takze na przedmiot nienalezacy do tej grupy.

W przypadku wyboru przedmiotéw z grupy jezykdéw obcych, studenci zapisuja sie na

dany przedmiot poprzez strone serwisu internetowego Studium Jezykdéw Obcych.

Szczegotowe zasady dotyczace zapiséw studentédw na nauke jezyka obcego sa publikowane

przez Studium w serwisie internetowym jednostki.

W  przypadku wyboru =zaje¢ realizowanych w ramach przedmiotu ,Wychowanie

Fizyczne” studenci zapisuja sie na zasadach ustalonych przez Studium Wychowania

FizycznegoiSportu Politechniki Warszawskiej.

Rejestracja na przedmioty moze byé dokonywana na przedmiot, do grupy zajeciowej lub

wedtug innych zasad przyjetych dla danego przedmiotu i podanych w jego regulaminie. W

szczegblnosci o mozliwosci rejestracji na przedmiot lub do danej grupy zajeciowej moze

decydowaé ranking studentéw deklarujacych che¢ rejestracji na dany przedmiot lub
kolejnos¢ ztozenia deklaracji. Ograniczenie przyjecia na przedmiot nie dotyczy studentow,
dla ktérych w danym cyklu jest to przedmiot obowigzkowy.

Rejestracja na dany przedmiot jest wigzaca i stanowi zobowigzanie studenta do

przystapienia i uzyskania zaliczenia z tego przedmiotu.

3.2.9. USTALANIE ROZKEADU ZAJEC REALIZOWANYCH W DANYM SEMESTRZE ROKU
AKADEMICKIEGO

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
1) C1,D22
2) aktualne Zarzadzenie Rektora PW w sprawie harmonogramu zajeé¢ dydaktycznych w roku

akademickim.

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1) Organizacja roku akademickiego na Wydziale jest zgodna z postanowieniami Regulaminu

Studiéw w Politechnice Warszawskiej. Harmonogram roku akademickiego ustala Rektor w
trybie podanym w tymze Regulaminie.
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2) Terminy zjazdéw na studiach niestacjonarnych ustala Dziekan i podaje do wiadomosci, co
najmniej na miesiac przed rozpoczeciem semestru.

3) Nominalna liczebno§é grup studentéw na poszczegélnych rodzajach zajeé okresla
zalacznik 3 do Zarzadzenia Rektora nr 53/2019 [D22].

4) Szczegotowy rozkiad zajeé zatwierdzony przez Dziekana, po zasiegnieciu opinii Wydziatowej
Rady Samorzadu Studentédw, jest podawany do wiadomosci na stronie internetowej
Wydziatu co najmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru.

5) Harmonogram sesji egzaminacyjnych ustala Dziekan, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Studiéw w Politechnice Warszawskiej. Harmonogram ten jest podawany do
wiadomosci na stronie serwisu internetowego Wydziatu.

6) Termin egzaminéw poprawkowych po semestrze zimowym (zwany sesja wiosenng) oraz
harmonogram tej sesji ustalany jest przez Dziekana po zasiegnieciu opinii Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw. Powinien on odby¢ sie z pierwszym miesigcu semestru letniego.
Terminy egzaminéw moga by¢é takze ustalane w ramach porozumienia pomiedzy
prowadzacym egzamin a studentami. Terminy te nie moga kolidowaé¢ z regularnymi
zajeciami dla odpowiedniego kierunku i semestru studiéw prowadzonymi na Wydziale.

7) Terminy iliczbe egzaminéw z jezykéw obcych ustala regulamin zaliczania jezykéw obcych w
Politechnice Warszawskie;j.

3.2.10. PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Z PRZEDMIOTOW
REALIZOWANYCH W DANYM SEMESTRZE WYNIKAJACYCH
Z PLANOW STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

A2, C1,D2,D4,D16

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

1) Przedmiot moze by¢ realizowany w nastepujacych formach zaje¢: wyktad, éwiczenia
audytoryjne, zajecia projektowe, laboratoria, zajecia komputerowe, seminaria, lektoraty,
warsztaty, zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.

2) Prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach lub
spotkaniu informacyjnym:

a) regulamin przedmiotu sporzadzony zgodnie z [C1],

b) celizakres merytoryczny zajec,

c) zalozone efekty uczenia sie,

d) harmonogram i sposéb weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie,
e) terminy i miejsce konsultacji.

3) Prowadzacy przedmiot powinni w trakcie zaje¢ stosowaé metody dydaktyczne
aktywizujace studentéw. Dobrym zwyczajem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, o ile
specyfika przedmiotu na to pozwala, jest wzbogacanie przekazywanej wiedzy
zilustrowanymi przyktadami jej zastosowan w praktyce.

4) Prowadzacy ¢wiczenia laboratoryjne maja obwigzek przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego dla studentéw uczestniczacych w zajeciach. Ukonczenie instruktazu
stanowiskowego przez studenta, powinno by¢ potwierdzone jego podpisem na liscie
szkolonych oséb lub na liscie studentéw uczestniczacych w zajeciach, przechowywanej w
dokumentacji laboratorium przez okres 10 lat.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Prowadzacy éwiczenia laboratoryjne, w przypadku przeprowadzania przez studentéw
doSwiadczeri, maja obowigzek zapewnienia dostepnosci przy danym stanowisku
laboratoryjnym instrukecji opisujacych zasady przeprowadzenia éwiczenia. Instrukcje
stanowiskowe ¢wiczefi laboratoryjnych powinny mieé forme papierowa, zbindowana.

Prowadzacy éwiczenia laboratoryjne sa odpowiedzialni za aktualno$é tresci zawartych w

tych instrukcjach.

W trakcie prowadzenia przedmiotu prowadzacy monitoruje stopien osiggania przez

studentéw zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. W zaleznosci od formy

prowadzonych zajeé¢ oraz narzuconych w planie studiéw wymagan zwigzanych z forma
zaliczenia przedmiotu, kontrola wynikéw nauczania jest przeprowadzana przez
prowadzacego na podstawie:

a) oceny formujgcej - weryfikujacej postepy studenta w trakcie trwania semestru, w tym:
za pomoca kolokwiéw, kartkéwek, przeprowadzanej rozmowy oceniajgcej, obserwacji
zaangazowania studenta w dyskusje, ocen prezentacji, ocen zadan domowych, ocen
sprawozdan laboratoryjnych, ocen projektéw wykonanych przezstudenta,

b) oceny podsumowujacej osiggniete przez studenta efekty uczenia sie - przeprowadzanej
na zakonczenie zaje¢ planowanych w ramach przedmiotu.

Stosowane przez prowadzacych rodzaje metod weryfikacji osiggania przez studentéw

efektéw uczenia sie uwzgledniajg forme prowadzenia zajeé z danego przedmiotu

(wyktad, ¢Ewiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe,

seminarium).

Stosowane w ramach przedmiotu metody weryfikacji efektéw uczenia sie sa zgodne z Karta

Przedmiotu i Regulaminem Przedmiotu. Do obowigzkéw nauczyciela odpowiedzialnego za

prowadzenie danego przedmiotu nalezy ocena stosowanych metod weryfikacji osiggania

przez studentéw efektéw uczenia sie pod wzgledem ich adekwatnosci do formy
prowadzonych zaje¢, mozliwosci weryfikacji zaplanowanych dla przedmiotu do
osiggniecia efektéw uczenia sie.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie danego przedmiotu przy

wystawianiu oceny pozytywnej z danego przedmiotu potwierdza fakt osiggniecia przez

danego studenta zaplanowanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie.

Jezeli podczas realizacji procedury zaliczania zaje¢ prowadzacy zaliczenie stwierdzi

niesamodzielno$¢ pracy studenta lub korzystanie przez niego z niedozwolonych

materiatéw, student traci prawo zaliczenia tych zaje¢ w danym semestrze.

Przyjetymi formami zaliczenia danego przedmiotu, potwierdzajacymi nabycie przez

studenta planowanych efektéw uczenia sie, okreslonymi w planie studiéw sa:

a) egzamin,

b) zaliczenie z oceng,

c) zaliczenie bez oceny (dotyczy WF, praktyk studenckich, innych przedmiotéw o

charakterze informacyjnym wskazanych przez Rade Wydziatu).

Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegdlnych zaje¢ i oceny ewentualnego

egzaminu i jest obliczana zgodnie z zasadami podanymi w regulaminie przedmiotu.

Zaliczenia dokonuje oraz jego ocene ustala i wpisuje kierownik przedmiotu. W przypadku

niemozno$ci dokonania zaliczen i wpisu przez te osobe, zaliczenia oraz wpisu dokonuje

osoba upowazniona przez Dziekana, a w przypadku zaje¢ prowadzonych przez jednostke
organizacyjng spoza Wydziatu, przez kierownika tejjednostki.

Wszystkie rodzaje zaje¢ z danego przedmiotu, odbywane w jednym semestrze, podlegaja

tacznemu zaliczeniu. W szczegélnych przypadkach, na wniosek Dziekana i za zgoda

Prorektora ds. studidow, zajecia z jednego przedmiotu, odbywane w jednym semestrze, moga
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stanowic¢ wiecej niz jedng jednostke zaliczeniows.

13) Dziekan lub kierownik przedmiotu moze zwolni¢ studenta uczestniczacego w pracach
badawczych i wdrozeniowych, obozie naukowym lub praktyce zawodowej z udziatu w
catosci lub czesci zaje¢ z przedmiotu tematycznie zwigzanego z realizowang praca.

14) Przy zaliczaniu przedmiotu stosuje sie skale ocen zgodng z Regulaminem Studiéw w
Politechnice Warszawskiej. Wszystkie oceny z przedmiotéw nie konczacych sie egzaminem
musza by¢ wystawione w terminie wskazanym przez dziekana.

15) Prowadzacy dany przedmiot jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym przez prodziekana
ds. dydaktycznych, do wprowadzenia do Systemu Wirtualnego Dziekanatu uzyskanych
przez studentéw wynikéw =zaliczen i egzaminéw oraz do przekazania protokotéw
pracownikom Dziekanatu.

16) Prodziekan ds. dydaktycznych, realizujac proces rejestracji studentéw na kolejny okres
studiéw, przeprowadza ocene osiggnietych przez studentéw efektéwuczenia sie.

17) Zgodnie z [D16] prowadzacy przedmiot s3, w zaleznosci od stosowanych metod oceny,
zobowiazani przechowywaé przez okres dwoch lat, liczac od konca semestru, w ktérym
byty prowadzone zajecia nastepujace dokumenty:

a) przykladowe ocenione pisemne prace studenckie reprezentatywne dla kazdej oceny ze
skali ocen, przy czym liczba przechowywanych prac nie powinna by¢ mniejsza niz 10%
prac podlegajacych ocenie,

b) wykazy tematéw egzaminacyjnych,

) wykazy tematoéw pisemnych sprawdzianéw wykonywanych w trakcie ¢wiczen
audytoryjnych i wyktadow,

d) wykazy tematéw prac projektowych iprzejsciowych,

e) wykazy tematéw innych prac pisemnych i prezentacji multimedialnych stanowigcych
podstawe zaliczenia zaje¢,

f) wykazy uzyskanych ocen,

g) listy dokumentujace obecnos¢ studentéw na zajeciach.

Przechowywana dokumentacja powinna umozliwi¢ wykazanie, ze studenci, ktérzy

zaliczyli przedmiot, osiggneli wszystkie efekty uczenia sie w kategoriach ,wiedza” i

yumiejetno$ci” zdefiniowane dla przedmiotu w Karcie Przedmiotu.

Prowadzacy przedmiot zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac studentéw

w sposéb uniemozliwiajacy dostep oséb nieuprawnionych do prac. Prace z przedmiotu w

danym semestrze powinny by¢ przechowywane oddzielnie w sposéb uporzadkowany (np. w

teczce, segregatorze itp.) wraz z kopig Karty Przedmiotu oraz kopia Regulaminu

Przedmiotu.

18) Ogdlne prawa i obowiazki studentéw zwiazane z ich udziatem w zajeciach i ich zaliczaniem
okresla Regulamin Studiéw w Politechnice Warszawskiej [C1].

3.2.11. STUDIOWANIE WEDLUG INDYWIDUALNEGO PROGRAMU I PLANU STUDIOW

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Cl

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1) Wydziat, uwzgledniajac szczegblne zainteresowania i uzdolnienia studentéw, umozliwia im
indywidualny dobér tresci, metod i form ksztalcenia. Jest on realizowany poprzez
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

elastyczny system studiéw oraz przez mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego
planu studiéw, nazywanego dalej IPS.

O mozliwo$¢ studiowania wedtug IPS moze sie zwrdcié student, ktéry zaliczyt pierwszy rok
studiéw I stopnia lub pierwszy semestr studiéw II stopnia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach prodziekan ds. dydaktycznych moze zatwierdzi¢ IPS na wczes$niejszym etapie
studiowania.

O mozliwos$¢ studiowania weditug IPS moze zwréci¢ sie takze student bedacy osobg
niepelnosprawna.

Student ubiegajacy sie o mozliwos¢ studiowania wedtug IPS zwraca sie do nauczyciela
akademickiego upowaznionego przez Rade Wydziatu do kierowania praca dyplomowsg,
ktérego dziatalno$é naukowa i dydaktyczna jest zwigzana z zainteresowaniami studenta, o
wyrazenie zgody na objecie go opieka naukowsa.

Nauczyciel podejmujacy sie opieki nad studentem ustala wspélnie z nim indywidualny plan
studiéw, uwzgledniajacy zainteresowania studenta oraz osiggniecie przez niego
wszystkich zaplanowanych dla danego poziomu ksztalcenia i kierunku studiéw efektéow
uczenia sie. W przypadku studenta bedacego osobg niepeinosprawng IPS powinien by¢
dostosowany do rodzaju jego niepetnosprawnosci.

Zgode na odbywanie studiéw przez studenta wedlug IPS wyraza prodziekan ds.
dydaktycznych.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad studentem studiujgcym wedtug IPS kontroluje postepy
studenta w osigganiu przez niego zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kontrola realizacji przez studenta zatwierdzonego przez prodziekana ds. dydaktycznych
IPS jest prowadzona przez Dziekanat w trybie analogicznym do kontroli postepéw w nauce
pozostatych studentow.

Na wspoélny wniosek studenta i opiekuna naukowego moga by¢ zgtaszane prodziekanowi
zmiany do IPS.

3.2.12. ODBYWANIE PRZEZ STUDENTOW WYDZIALU OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK

STUDENCKICH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
D9, F2,F3

B. WEASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Studenckich.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

1)

Studenci Wydziatu moga odbywaé nastepujace praktyki:
a. obowiazkowe praktyki zawodowe (zwane dalej praktykami studenckimi) - wynikajace
z programu studiéw, odbywane przez studentéw I stopniastudiéw;
b. nieobowigzkowe praktyki zawodowe - podejmowane przez studentéw I lub II stopnia
w celu dodatkowego podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Organizacja i nadzorem na praktykami studenckimi na Wydziale zajmuja sie: prodziekan
ds. studenckich oraz opiekunowie praktyk studenckich dla danego kierunku studiéw.
Opiekunéw praktyk studenckich dla danego kierunku studiéw powotuje Dziekan na
wniosek prodziekana ds. studenckich.
Do zakresu obowigzkéw opiekuna praktyk w szczeg6lnosSci nalezy:
a. pomoc w uzgadnianiu lub akceptacja zaproponowanego programu i miejsca odbywania
praktyk,
b. przygotowanie porozumien i skierowan na praktyki dlastudentéw,
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poinformowanie studenté4w o zasadach dofinansowania praktyk,
zbieranie dokumentéw stanowiacych podstawe do rozliczenia kosztéw praktyk
rozliczenie praktyk pod wzgledem merytorycznym po jejzakoniczeniu,
nadzoér nad przebiegiem praktyk studenta,
dokonywanie zaliczen praktyk,
przechowywanie sprawozdan studentéw z odbytych praktyk.
5) Praktyki studenckie stanowig istotny element procesu ksztatcenia i weryfikacji nabytych
dotychczas przez studenta efektéw uczenia sie. Celem praktyk studenckichjest:
a. zastosowanie przez studenta w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
studiow,

N e

zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych,

rozpoznanie potrzeb i wymagan pracodawcéw dotyczacych nowych pracownikéw,

d. poznanie systemu organizacji przedsiebiorstwa oraz uwarunkowan i regut
obowiazujacych w srodowisku pracy,

e. ksztaltowanie wlasciwego stosunku do pracy: dbanie o jako$é¢ pracy, terminowosé
wykonywania zadan, prawidtowa wspéiprace z innymi osobami i jednostkami w
przedsiebiorstwie, rozwdéj wtasnej inicjatywy w Srodowisku pracy, nabycie
umiejetnosci pracy w zespole.

6) Praktyki studenckie moga odbywac¢ sie w ciagu catego roku, przy czym zalecany jest okres
wakacji letnich.

7) Praktyki studenckie powinny odbywaé sie w przedsiebiorstwach, instytucjach lub
placéwkach naukowo-badawczych na stanowiskach pracy zgodnych z kierunkiem studiow,
lub w ramach projektow i innych prac prowadzonych na Wydziale i w Uczelni

8) Praktyka zawodowa, staz, zawodowa praca studenta moze zosta¢ zaliczona jako
praktyka studencka po uprzednim zweryfikowaniu przez prodziekana ds. studenckich lub
opiekuna praktyk studenckich speinienia wymagan stawianych praktykom studenckim.

9) Szczegbtowy tryb postepowania dotyczacy odbywania przez studentéw praktyk okreslaja
procedury opisane w ogélnouczelnianym Regulaminie D9.

0o

3.2.13. REALIZACJA PRZEZ STUDENTOW PRAC PRZEJSCIOWYCH

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Cl1,D16

B. WEASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1) Celem realizacji przez studenta pracy przejsciowej jest zdobycie umiejetnosci
wykonywania zaawansowanego projektu, przede wszystkim dzieki pracy wiasnej, z
niewielka pomoca prowadzacego. W szczegdlnosci, dziatania polegaja na rozwigzaniu
postawionego problemu, doboru literatury, metod badawczych, przedstawienia i
krytycznej analizy wynikéw. Doktadna specyfikacja zalezna jest od tematykipracy.

2) Tematyka (lista zagadnier) prac przejSciowych zglaszana jest przez nauczycieli
akademickich i zatwierdzana przez opiekuna kierunku i/badz opiekuna specjalnosci. Lista ta
podawana jest do wiadomos$ci studentéw. Lista oferowanych zagadnien jest otwarta i
aktualizowana na biezgco. Student moze zgtosi¢ takze wiasny temat pracy, zgodny jego
zainteresowaniami, pod warunkiem =zgodnoSci z zagadnieniami wt#asSciwymi dla
studiowanego kierunku.

3) Zaleca sie, aby proponowany temat pracy przejSciowej byt powigzany z realizowanymi
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4)

5)

6)

aktualnie na Wydziale projektami badawczymi, pracami na rzecz przemystu lub byt

zaproponowany przez partneré6w gospodarczych wspétpracujacych zWydziatem.

Student dokonuje wyboru zagadnienia bedacego przedmiotem pracy przejSciowej i w

porozumieniu z jej prowadzacym precyzuje temat oraz okresla zaltozenia i zakres.

Student deklaruje wykonanie pracy przejSciowejpoprzez:

a) wybor zakladu (ewentualnie takze opiekuna pracy, jezeli zaklad stworzyt taka
mozliwo$¢),

b) wypelnienie i ztozenie w Dziekanacie wraz z deklaracja przedmiotéw na nastepny
semestr  odpowiedniego  formularza  rejestracyjnego  zawierajagcego  dane
studentki/studenta (imie, nazwisko, numer indeksu), temat pracy, nazwisko promotora i
nazwe zakladu. Formularz dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Wydziatu. Formularz musi by¢ podpisany przez:

- studenta/studentke realizujgcego prace,

- opiekuna pracy,

- kierownika zaktadu, w ktérym realizowana jest praca,
- opiekuna kierunku i/lub specjalnosci.

Ztozenie przez studenta wypeinionego formularza w Dziekanacie oznacza ostateczna

deklaracje przedmiotu. Deklaracja moze byé zmieniona wykorzystujac okres korekty

deklaracji. Wszelkie zmiany po tym terminie spowoduja rygory odpowiadajace
powtarzaniu przedmiotu.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzenie pracy przejsciowej przy

wystawianiu oceny pozytywnej potwierdza fakt osiggniecia przez danego studenta

zaplanowanych dla pracy przejsciowej efektéw uczenia sie opisanych w karcie przedmiotu.

3.2.14. PROCEDURA DYPLOMOWANIA I ZAKONCZENIA STUDIOW

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al, A2, B1,Cl1,D15,D20

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

3)

Praca dyplomowa - postanowienia ogélne

a) Praca dyplomowa powinna spetnia¢ zasady podane w [B1].

b) Praca dyplomowa powinna zapewnié¢ uzyskanie odpowiednich, przypisanych do niej
efektéw uczenia sie.

c) Praca dyplomowa jest wykonywana na Wydziale Mechanicznym Energetykii Lotnictwa
lub za zgoda Dziekana poza Wydziatem w instytucji zapewniajacej odpowiednie warunki
do jej wykonania.

Wymagania dotyczace oséb prowadzacych prace dyplomowe i seminaria dyplomowe

a) Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem promotora upowaznionego przez
Dziekana do kierowania pracg. W przypadku studiéw II stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktéra
posiada co najmniej stopien naukowy doktora.

b) Recenzent pracy dyplomowej musi spetnia¢ wymogi analogiczne do promotora.

c) Promotor moze prowadzi¢ jednoczesnie nie wiecej niz 6 pracdyplomowych.

d) Seminarium dyplomowe powinno by¢ realizowane pod kierunkiem promotora pracy
dyplomowe;j.

Zasady ustalania tematéw prac dyplomowych i ich wyboru przez studenta
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a) Tematy prac dyplomowych, zaopiniowane przez wtasciwych opiekunéw kierunkéw
studiéw i kierownika jednostki dyplomujacej (zaktadu), sa przekazywane przez jednostki
dyplomujace do akceptacji Dziekana przed rozpoczeciem semestru przeznaczonego na
prace dyplomowga. Dokumentacja tematu pracy dyplomowej zawiera zalozenia i zakres
pracy.

b) Temat pracy dyplomowej moze byé réwniez wynikiem bezposrednich uzgodnien
pomiedzy kierujgcym a studentem, ktérego realizacja moze by¢ zapoczatkowana
réwniez w trakcie semestru poprzedzajacego semestr dyplomowy.

c) Przy ustalaniu tematyki pracy dyplomowej powinny byé brane pod uwage
zainteresowania studenta.

d) Tematy prac dyplomowych, zaakceptowane przez Dziekana, s3 przekazywane do
wiadomosci studentéw w jednostkach dyplomujacych (zaktadach).

e) Student przyjmujac temat pracy dyplomowej, otrzymuje w sekretariacie jednostki
dyplomujacej karte pracy obejmujaca zatozenia i zakres pracy.

f) Student deklaruje wykonanie pracy dyplomowejpoprzez:

- wybér zaktadu, w ktérym realizowana bedzie praca i seminarium, oraz promotora w
systemie obstugi studiéw,

- wypelnienie i zlozenie w Dziekanacie odpowiedniej deklaracji podpisanej przez
studenta oraz promotora i kierownika zaktadu, w ktérym realizowana jest praca.
Formularz takiej deklaracji zawiera: dane studentki/studenta (imie, nazwisko, numer
indeksu), temat pracy, nazwisko promotora i nazwe zak}adu, tematyke seminarium
dyplomowego. Formularz deklaracji, okres§lony w Zalaczniku nr 7 jest dostepny w
wersji elektronicznej na wydziatowej stronie internetowe;j.

g) Ztozenie formularza w Dziekanacie oznacza ostateczna deklaracje przedmiotu.
Deklaracja moze by¢ zmieniona wykorzystujac okres korekty deklaracji. Wszelkie
zmiany po tym terminie spowoduja rygory odpowiadajace powtarzaniu przedmiotu. W
szczegblnych przypadkach losowych, dotyczacych zaréwno studentki, jak i promotora
oraz mozliwosci realizowania badan, Dziekan na udokumentowana prosbe (podanie)
studenta moze odstapi¢ od powyzszych rygoréw.

4) Przebieg pracy dyplomowej

a) Prace dyplomowa studenci wykonujg indywidualnie, w uzasadnionych przypadkach
studenci moga prace wykonywa¢ zespotowo.

b) W przypadku pracy dyplomowej zespolowej studenci powinni mieé¢ okre§lone
indywidualne zadania tworzace zamkniete cato$ci mozliwe do niezaleznej oceny.

c) Student moze wykonaé prace przejSciowa i dyplomowa w tym samym zaktadzie, jednak
ich charakter powinien byé odmienny (eksperymentalna, teoretyczna, konstrukcyjna).
Odstepstwo od rygoru réznych opiekunéw jest mozliwe za zgoda Prodziekana ds.
dydaktycznych w przypadku prac prowadzacych do powstania nowych projektéw i
prototypéwurzadzen.

d) Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za nadzorowanie procesu prowadzenia prac
dyplomowych przez podlegtych pracownikéw i jego prawidtowy przebieg.

e) Postep prac studenta nad wykonywaniem pracy dyplomowej jest monitorowany przez
kierujgcego pracg dyplomowg w ramach przeprowadzanych konsultacji ze studentem.
Postepy prac studenta w wykonywaniu pracy dyplomowej s3 takze monitorowane w
ramach prowadzonego ,Seminarium Dyplomowego”. Seminarium dyplomowe zwigzane
jest nie tylko z tematyka pracy dyplomowej, ale szerzej z realizowana specjalnoscig i
kierunkiem studiow.

f) Zakoriczong prace dyplomowa student przekazuje promotorowi oraz wgrywa ja do
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5)

systemu ,Archiwum Prac Dyplomowych PW”.

g) Kierujacy praca dyplomowa weryfikuje jej zgodno$é z wymaganiami stawianymi
pracom dyplomowym, w tym osiggniecie przez studenta zakladanych w wyniku
realizacji pracy dyplomowejefektéw uczenia sie. Zgtoszenie gotowosci pracy do obrony
przez kierujacego praca dyplomowa oraz pozytywna ocena pracy jest potwierdzeniem
spelnienia przez prace stawianych wymagan i osiggniecia przez studenta zaktadanych
efekté6w uczenia sie. Kierujacy praca dyplomowa sporzadza opinie pracy dyplomowej w
systemie Archiwum Prac DyplomowychPW.

h) Samodzielne wykonanie cato$ci pracy dyplomowej oraz okres§lonych fragmentéw w
przypadku pracy zespolowej, student potwierdza zalaczajac do pracy dyplomowej
stosowne o§wiadczenie.

i) Zakoniczona prace dyplomowa oceniong pozytywnie przez kierujacego (z propozycja
oceny) student sktada w Dziekanacie Wydzialu z wnioskiem o przystapienie do
egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowga student ma obowigzek ztozy¢ w terminie
podanym w {C1].

j) Recenzenta lub recenzentéw pracy dyplomowej powotuje prodziekan ds.
dydaktycznych. Co najmniej jeden recenzent pracy musi by¢ pracownikiem Politechniki
Warszawskiej i spelniaé wymagania analogiczne do stawianych wobec kierujacego
praca dyplomowa.

k) Recenzent po zapoznaniu sie z praca dyplomowg sporzadza recenzje w systemie
Archiwum Prac Dyplomowych PW.

Egzamin dyplomowy

a) Osobami odpowiedzialnymi za prawidlowa organizacje egzaminéw dyplomowych na
poziomie instytutu s3: sekretarze Komisji Egzaminéw Dyplomowych oraz
przewodniczgcy Komisji Egzaminéw Dyplomowych.

b) Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego podejmuje prodziekan ds.
dydaktycznych. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowegojest:

- wypelnienie wymogdw okreslonych w programie studiéw,

- zlozenie pracy dyplomowej, zaakceptowanej przez kierujacego praca,

- zlozenie kompletnej dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Wydziale,
opublikowanymi na stronie internetowej Wydziatu.

c¢) Co najmniej 1 miesigc przed egzaminem dyplomowym na stronach serwisu
internetowego Wydziatu sa publikowane listy tematéw i pytan z grupy przedmiotéw
wydziatowych kierunkowych i specjalnosciowych. Za aktualnosé¢ listy i pytan
egzaminacyjnych odpowiada opiekun kierunku.

d) W trakcie obrad komisja sporzadza protokét z egzaminu dyplomowego, na formularzu
przekazanym przez pracownikéw Dziekanatu, wydrukowanym z systemu USOS. Po
zakonczeniu obrad komisja wzywa dyplomujacego sie studenta na ogtoszenie wynikow.

e) Po odbytym egzaminie dyplomowym komisja przekazuje niezwtocznie do Dziekanatu
wypeinione i podpisane dokumenty z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego, w
tym: protokét, ocene pracy dyplomowej sporzadzong przez promotora, recenzje pracy
dyplomowej, ewentualny wniosek skierowany do Rektora PW o przyznanie
absolwentowi dyplomu z wyréznieniem, ktéry skonczyt studia w wynikiem celujacym,
egzemplarz papierowej wersji pracy dyplomowej.

f) Egzemplarze wersji papierowej prac dyplomowych sg archiwizowane przez Biblioteke
Wydziatu.

Szczegobltowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiéw
[C1].
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3.2.15. OCENA REALIZAC]I OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al, A2, Cl, D16

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY PROCESU

1)

3)

Kierunkowe efekty uczenia sie okre$lajag minimalne wymagania stawiane przez Wydziat

kwalifikacjom absolwentéw w chwili ukonczenia przez nich studiéw. Przez kwalifikacje

rozumiane s3 wiedza i umiejetnosci, a takze kompetencje spoteczne zwigzane z

ukonczonym kierunkiem i poziomem studiéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie s3 realizowane poprzez kumulacje i integracje efektéw

uczenia sie zdefiniowanych dla poszczegélnych przedmiotéw w programie studiéw.

Oznacza to, ze program studiéw musi by¢ zaprojektowany w taki sposob, by:

- umozliwiat osiggniecie wszystkich zdefiniowanych w programie efektéw uczenia sie,
przy zachowaniu odpowiedniego, tj. spelniajacego warunki ustawy, poziomu
elastycznosci studiéw,

- umozliwiat skuteczng i rzetelng ocene stopnia realizacji zatozonych efektow uczenia sie
przez kazdego studenta, zar6wno na poziomie poszczegélnych przedmiotéw, jak i catego
programu studiéw.

Efekty uczenia sie dla danego przedmiotu s3 definiowane przez kierownika przedmiotu, w
konsultacji z Komisja ds. Ksztatcenia i Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Efekty te definiuja
minimalne wymagania odno$nie wiedzy, umiejetnosSci i kompetencji spotecznych
warunkujace zaliczenie przedmiotu na minimalng ocene pozytywna. Okreslany jest
réwniez udziat tych efektobw w osiggnieciu nadrzednych efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla catego programu studiéw. Zadaniem kierownikéw przedmiotéw jest
opracowanie i wdrozenie metod umozliwiajacych sprawdzenie czy efekty uczenia sie dla
przedmiotu s3 osiggane i w jakim stopniu.

Stosowany na Wydziale system oceny realizacji przez studentéw zaktadanych dla danego

programu studiow efektow uczenia sie obejmuje:

- ocene prowadzona w trakcie zaje¢, majaca na celu dostarczenie informacji o biezacych
postepach studentéw, w tym takze informacji zwrotnej, dopingujacej studentéw do
wiekszego wysitku (ocena formujaca),

- ocene na koniec zaje¢ z danego przedmiotu lub ocene egzaminacyjng, pozwalajaca
podsumowac¢ catoksztatt osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie i okresli¢, czy
speiniaja wymagania minimalne, a jesli tak, to czy i z jakim nadmiarem (ocena
podsumowujaca),

- opinie kierownika przedmiotu na temat osiggania przez studentéw uczeszczajacych na
przedmiot zakladanych efektéw uczenia sie przekazywanej prodziekanowi ds.
dydaktycznych po zakoficzeniu danego semestru,

- ocene osiggniecia przez studentéw zakitadanych dla praktyk studenckich efektow
uczenia sie dokonywanej w trybie okres§lonym procedura ,Zasady organizowania i
odbywania przez studentéw Wydzialu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa
obowigzkowych praktyk studenckich” i dokonywang przez:

przedstawiciela podmiotu, w ktérym dany student odbywat praktyke studencka na
»Sprawozdaniu z przebiegu z praktyk”,
opiekuna praktyk dla danego kierunku, w dokumencie ,Sprawozdanie
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podsumowujace osigganie przez studentéw kierunku [nazwa kierunku] zaktadanych
dla obowiazkowych praktyk studenckich efektéw uczenia sie w roku akademickim.”,

- ocene osiagnietych przez studenta efektéw uczenia sie wynikajgcych z realizowanego
programu studiéw przeprowadzanego podczas procesu dyplomowania (ocena pracy
dyplomowej, egzamin dyplomowy),

- zbiorcza ocene osiggania przez studentéw zdefiniowanych wymagan warunkujgcych
uzyskanie przez studenta rejestracji na kolejny okres studiéw przeprowadzanej przez
prodziekana ds. dydaktycznych,

5) Uzyskanie przez studenta wymaganych zaliczeni z przedmiotéw (pozytywnej oceny lub
oceny stownej ,zal”), zaliczenia praktyki studenckiej, pozytywnej oceny pracy dyplomowej
oraz pozytywnej oceny z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego jest tozsame z
osiggnieciem przez studenta wszystkich zatozonych w programie studiéw efekté6w uczenia
sie.

6) Dodatkowymi zrédtami dostarczajacymi informacji na temat nabywania przez studentéw
zaplanowanych efektow uczenia sie sg odnoszone przez studentéw sukcesy w konkursach
organizowanych w Uczelni, jak i przez podmioty zewnetrzne, a takze poziom prac oraz
publikacji realizowanych w ramach studenckich két naukowych.

3.2.16. POTWIERDZANIE EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA SYSTEMEM
STUDIOW

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Al, B9, Cl

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

Potwierdzanie efektoéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw odbywa sie zgodnie z
procedura okreslong przez Uchwate Senatu PW nr 387/XLIX/2019, w oparciu o dokumentacje
opisana w zatgcznikach do tej uchwaty [B9].

3.2.17. ZASIEGANIE OPINII ABSOLWENTOW WYDZIALU NA TEMAT PROCESOW
KSZTALCENIA

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al DIl
B. WEASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. Ogélnych
C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU
1) Wydziat pozyskuje informacje na temat oceny przez absolwentéw/studentéw
zrealizowanego przez nich programu studiéw, a takze informacje dotyczace kariery
zawodowej absolwentéw poprzezpodejmowanie nastepujacych dziatan:
a) udziat Wydzialu w dziataniach koordynowanych przez Biuro Karier PW dotyczacych
monitorowaniakarier absolwenté6w Uczelni,
b) przeprowadzanie raz w roku badan ankietowych koordynowanych przez Komisje ds.
Ksztalcenia i Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia przy wspdipracy Dziekanatu wsréod
absolwentéw studiéw Ii Il stopnia,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢ analiza losu absolwentéw w systemie ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow)

Wyniki badan ankietowych absolwentéw studiow I i II stopnia Komisja ds. Jakosci
KsztatceniaiKomisja Ksztatcenia omawiajg na wspélnym posiedzeniu.

Zgodnie z postanowieniami [D11], Dziekanat Wydziatu udostepnia na swoich stronach
internetowych formularz (stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia) skierowany do
absolwenta Uczelni, dotyczacy wyrazenia przez niego zgody na udzia} w badaniu
»Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw".

Wypelniony formularz, o ktérym mowa w pkt.3, absolwent skitada w Dziekanacie
najp6ézniej w momencie skitadania kompletu dokumentéw niezbednych do wystawienia
dyplomu ukonczenia studiéw.

Pracownik Dziekanatu na podstawie ztozonych w formie papierowej formularzy tworzy
liste absolwentow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu. Lista zawiera nastepujace
dane: imie (imiona) i nazwisko absolwenta, rok ukoriczenia studiéw, wydziat, stopien
studidow, nazwa kierunku studiéw, adres e-mail, nr albumu.

Liste osob, o ktérej mowa w pkt.5, Dziekanat Wydziatu przekazuje informacje do Biura
Karier.

Prodziekan po otrzymaniu z Biura Karier dokumentu ,Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentéw Politechniki Warszawskiej - Raport”, udostepnia dokument Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Ksztalceniaiopiekunom kierunku.

3.2.18. OCENA REALIZOWANYCH PROGRAMOW STUDIOW Ii Il STOPNIA

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Al

B17,C1

B. WELASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Dydaktycznych.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

Ocena realizowanych programéw studiéw i II stopnia obejmuje nastepujace czynnoSci:

1)

2)

3)

Monitorowanie jakosci proceséw ksztatcenia poprzez:

a) hospitacje zajeé¢ dydaktycznych (wedtug procedury opisanej w punkcie 3.2.19),

b) ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych (wedtug procedury opisanej w punkcie 3.2.20).

Ocene jakosci i skutecznosci procesu ksztalcenia oraz osiggania efektéw uczenia sie przez

studentow dokonywang przez wszystkie osoby prowadzace zajecia i sformalizowana w

postaci formularza samooceny kierownika przedmiotu.

Opracowanie i wdrozenie wnioskéw z samooceny w formie propozycji zmian w treSciach i

metodach ksztalcenia poszczegélnych przedmiotéw, niekwalifikujacych sie jako zmiana

programu studiéw. Zmiany te moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) aktualizacji przekazywanej wiedzy zwiazanej z rozwojem techniki i nauk inzynieryjno-
technicznych,

b) aktualizacji przekazywanej wiedzy i ksztaltowanych przez przedmiot(y) umiejetnosci
praktycznych zwigzanych ze zmiang potrzeb i przewidywanych trendéw na rynku
pracy,

c) narzedzi wykorzystywanych w procesie dydaktycznym zwigzanych z modernizacja
bazy laboratoryjnej i informatycznej,

d) metod dydaktycznych i struktury zaje¢ realizowanych w ramach przedmiotu,

e) metod weryfikacji osiagania przez studentéw efektéw uczenia sie,
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f) przedmiotowych efektéw uczenia sie, o ile zmiana ta nie wptywa na efekty uczenia sie
catego programu.
Procedure opracowania i zatwierdzania zmian tego typu opisano ponizej.

Samoocena kierownika przedmiotu

Do obowigzkoéw kierownika przedmiotu nalezy przygotowanie raportu samooceny z realizacji
zaje¢ w danym roku akademickim. W raporcie samooceny kierownik przedmiotu podaje w
szczegdblnosci nastepujace informacje:

1) liczbe studentéw zarejestrowanych na przedmiot,

2) statystyke ocen z poszczegdlnych etapéw weryfikacji efektéw uczenia sie (kolokwia,
egzaminy, projekty itd.) oraz ocen korficowych,

3) opisowa ocene stopnia zaangazowania studentéw w zajecia, w szczegdlnosci ich aktywnosé
w czasie zaje¢, uczestnictwo w konsultacjach, frekwencje na wyktadach itp.,

4) ocene stopnia trudnosci réznych czeSci materiatu w kontekscie efektywnosci osiggania
przez studentéw przedmiotowych efektédw uczenia sie,

5) ocene faktycznego stopnia przyswojenia przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z
przedmiotéw prerekwizytowych i jego wplyw na osigganie efektéw uczenia sie
przedmiotu ocenianego,

6) wnioski z samooceny, w szczegblnosci plan zamierzeni w zakresie modyfikacji tresci i
stosowanych metod dydaktycznych w przedmiocie ocenianym, rekomendacje dotyczace
przedmiotéw prerekwizytowych.

Szczegblowa zawarto§é raportu samooceny kierownika przedmiotu okre$la formularz

zamieszczony w Zataczniku nr 8.

W przypadku, gdy zajecia z danego przedmiotu prowadzone sa przez zespdt oséb,
przygotowanie w/w raportu poprzedzone jest procedurg samooceny wewnetrznej zespotu,
ktorej tryb okresla kierownik przedmiotu.

Raporty dotyczace wszystkich zajeé prowadzonych w roku akademickim w danym zakladzie
przekazuje prodziekanowi ds. dydaktycznych kierownik zak}adu nie pézniej niz do 30 wrzesénia.

Procedura opracowania i zatwierdzania zmian w przedmiocie programu studiéw

Po zakonczeniu realizacji danej edycji przedmiotu, kierownik przedmiotu analizuje karte

przedmiotu pod katem jej adekwatnosci do zamierzonych celéw ksztatcenia i efektéw uczenia

sie, zgodnosci jej zapiséw z przyjetym regulaminem przedmiotu, a takze ocenia skutecznosé

przyjetego systemu weryfikacji efektow uczenia sie. W trakcie tej analizy bierze pod uwage w

szczegblnosci:

1) wyniki zaliczenia przedmiotu, w szczegblnosci rozktad ocen,

2) informacje otrzymane od prowadzacych zajecia z przedmiotu dotyczace ich oceny stopnia
zrozumienia i przyswojenia tre$ci merytorycznych przedmiotu przez studentéw (ze
wskazaniem elementéw sprawiajacych szczegélne trudnoSci)) a takze stopnia
zainteresowania studentéw i ich zaangazowania w uzyskanie zatozonych efektéw uczenia
sie,

3) informacje uzyskane od studentéw dotyczace zakresu i sposobu przekazywania tresci
merytorycznych przedmiotu, regulaminu przedmiotu, zaangazowania i postawy
prowadzacych zajecia,
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4) informacje od kierownikéw innych przedmiotéw, bazujacych na efektach uczenia sie
analizowanego przedmiotu,

5) w przypadku przedmiotéw obieralnych - stopieni popularno$ci przedmiotu i dynamika jej
zmian.

Celem powyzszej analizy jest wypracowanie decyzji w sprawie konieczno$ci wprowadzenia

zmian. Je$li taka konieczno$¢ istnieje, kierownik przedmiotu komunikuje ja opiekunowi

kierunku, a w przypadku, gdy analiza dotyczy przedmiotu specjalnosciowego, takze

opiekunowi specjalnosci. Opiekun kierunku zapoznaje sie z argumentami kierownika

przedmiotu i przeprowadza wtasna ocene koniecznosci i zakresu zmian, kierujac sie

nastepujacymi przestankami:

1) wplywem proponowanych zmian na spdjno$¢ tresci ksztalcenia w programie studiéw
obowigzujacych na danym kierunku;

2) wplywem proponowanych zmian na osigganie efektéw uczenia sie w innych przedmiotach
i catym programie studiow;

3) wplywem proponowanych zmian na jako$¢ procesu ksztatcenia;

4) wplywem proponowanych zmian na koszty procesu ksztalcenia i obcigzenie dydaktyczne
nauczycieli akademickich,

5) mozliwo$ciami technicznymi, materialnymi i organizacyjnymi realizacji przedmiotu po
wprowadzeniu proponowanych zmian.

Przy wypracowywaniu swojej opinii w kwestii celowosci i zakresu proponowanych zmian

opiekun kierunku postuguje sie nastepujacymi Zrédtami informacji:

1) wynikami ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych;

2) opiniami uzyskanymi od kierownikéw innych przedmiotéw wykorzystujacych wiedze i
umiejetnosci studentéw i opisanych przez efekty uczenia sie analizowanego przedmiotu;

3) informacjamina temat zmian planowanych w innych przedmiotach programu studiéw;

4) opinig kierownika zaktadu prowadzacego przedmiot w kwestii kosztéw i obcigzenia
dydaktycznego.

Uzgodniony przez opiekuna kierunku (i ewentualnie specjalnosci) oraz kierownika przedmiotu

zakres zmian opiekun kierunku przedstawia przewodniczacym Komisji ds. Ksztatcenia i Komis;ji

ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacy obu komisji oceniajg, czy proponowane zmiany nie

maja formalnie charakteru zmiany programu studiéw - je$li tak, to stosowana jest dalej

procedura opisana w punkcie 3.2.4. Nastepnie, przewodniczacy obu komisji podejmuja w

porozumieniu z opiekunem kierunku decyzje o zwotaniu osobnych posiedzen lub potgczonego

posiedzenia obu komisji, na ktérym opiekun kierunku przedstawia propozycje zmian w

przedmiocie (lub przedmiotach). Obrady komisji odbywaja sie zgodnie z ich regulaminami i

koricza sie jedna z nastepujacych, podjetych w trybie gtosowania decyzji:

1) catkowitym odrzuceniem zmian w wyniku uznania ich przez wiekszo$é za merytorycznie
i/lub ekonomicznie nieuzasadnione lub niespeiniajgce wymagan formalnych;

2) oddaleniem wniosku w celu jego korekty i/lub uzupeinieri i ponownego skierowania pod
obrady komisji;

3) przyjeciem wniosku po uwzglednieniu poprawek i uzupetniefi wprowadzonych w trakcie
obrad komisji i zarekomendowaniem opisanych w nim zmian Dziekanowi;

4) przyjeciem wniosku w pierwotnej formie i zarekomendowaniem opisanych w nim zmian
Dziekanowi.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji ds. Ksztatcenia i/lub przewodniczacy

Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia moga wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o wyznaczenia

zewnetrznego recenzenta proponowanych zmian w przedmiocie, w szczeg6lnosci cztonka Rady

Konsultacyijne;j.
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3.2.19. MONITOTOWANIE JAKOSCI PROCESU DYDAKTYCZNEGO - HOSPITACJE ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Ogélnych

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest narzedziem umozliwiajagcym doskonalenie

posiadanych przez prowadzacych umiejetnosci dydaktycznych.

Hospitacji podlegaja wszystkie rodzaje prowadzonych na Wydziale zaje¢dydaktycznych.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych obejmuje wszystkie kierunki i formy prowadzonych na

Wydziale studiéw.

Hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegaja nie rzadziej niz raz na dwa lata wszyscy

zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy w grupie stanowisk badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych Wydziatu. W miare potrzeby, hospitacji podlega¢ moga
takze inni pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne, w szczegdlnosci doktoranci oraz
prowadzacy zajecia w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Planowanie hospitacji:

a) Prodziekan ds. ogélnych zawiadamia kierownikéw zakladéw za posrednictwem Biura
Dziekana o terminie sporzadzenia planéw hospitacji zaje¢ w danym roku
kalendarzowym i przekazania kopii dokumentu wydziatowemu petlnomocnikowi ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia.

b) Plan hospitacji powinien zawieraé nastepujace informacje:

- imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia, ktére beda hospitowane,
- nazwa przedmiotu, nazwa kierunku i rodzaju studiéw, w ramach ktérego przedmiot
jest realizowany,

c¢) Kierownik zakladu przygotowuje roczny plan hospitacji oraz wyznacza osobe lub
osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacje
powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych
dydaktykéw, emerytowanych profesoré6w uczelni.

d) Kopie rocznego planu hospitacji kierownik zakladu przekazuje Wydziatlowemu
Pelnomocnikowi ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w terminie wskazanym przez
prodziekana ds. nauki.

e) Wydzialowy pelnomocnik ds. =zapewniania jakosci ksztalcenia sprawdza
wywigzywanie sie z obowigzku przeprowadzenia hospitacji zaje¢ w terminach
wynikajacych z planu hospitacji.

Przeprowadzanie hospitacji:

a) Hospitujacy zawiadamia o terminie przeprowadzenia hospitacji osobe hospitowana.

b) Podczas hospitacji ocenie podlegajg m.in. nastepujgce elementy:

- stosowane przez prowadzacego metody dydaktyczne, forma przekazu,
- zgodno$§¢ realizacji zaje¢ z tre§ciami programowymi.

c) Hospitujacy sporzadza ocene z hospitowanych zajeé na formularzu podanym w
Zalgczniku nr 9. Ogdlna ocena zaje¢ powinna zawieraé zalecenia dla osoby
hospitowanej, ktére w przysztosci stuzylyby poprawie jakosci ksztatcenia lub
stwierdzenie, Ze sposéb przeprowadzenia zaje¢ nie wymaga poprawy w zadnym
aspekcie,

d) Hospitujacy zapoznaje osobe hospitowana z ogdélng oceng prowadzenia przez nia
zajeé. Osoba hospitowana potwierdza fakt zapoznania sie z ocena.
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7)

g)

h)

Wyniki z przeprowadzonej hospitacji zaje¢ hospitujacy przekazuje kierownikowi
zaktadu.

Kierownik zakladu przygotowuje zbiorcze zestawienie z przeprowadzonych w
zaktadzie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu,
ktére przekazuje Komisji ds. Oceny Kadry, celem uwzglednienia ich przy
przeprowadzanej ocenie danego pracownika.

Negatywny wynik hospitacji nakitada na kierownika =zakladu obowiazek
powiadomienia Dziekana o zaistniatej sytuacji oraz podjecia dziatan majgcych poprawié
jakos¢ prowadzonych zajec.

Kolejne hospitacje zaje¢ weryfikujace ponownie ich jako$¢ s3 przeprowadzane w
najblizszym mozliwym semestrze.

Sprawozdawczos¢ i ocena procesu hospitacji:

a)

b)

Kierownik zakladu przekazuje za posrednictwem Biura Dziekana wydzialowemu
peinomocnikowi ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia kopie wynikéw hospitacji w
terminie do konca lipca danego roku kalendarzowego,

Wydziatowy peinomocnik ds. zapewnienia jakoSci ksztatcenia weryfikuje zgodnos¢
przeprowadzonego w danym zaktadzie procesu hospitacji z planem, w przypadku
nieprawidtowosci informuje kierownika danego zaktadu i prodziekana ds. ogélnych,
Wydziatowy pelnomocnik ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia przygotowuje
sprawozdanie z przeprowadzonego na Wydziale procesu hospitacji, dokonujac jego
oceny, a takze formutujac ewentualne zalecenia. Opracowany dokument przedstawia
prodziekanowi ds. ogélnych,

Prodziekan ds. ogélnych zglasza Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ewentualne uwagi do
przedstawionego dokumentu, w przypadku braku uwag, kieruje dokument za
posrednictwem Dziekana na posiedzenie Rady Wydziatu,

Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia przedstawia raz w roku Radzie Wydziatu wyniki
procesu hospitacji wraz z zaleceniami.

3.2.20. MONITOTOWANIE JAKOSCI PROCESU DYDAKTYCZNEGO - ANKIETYZAC]JA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

D8

B. WEASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Ogélnych

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

W kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym i letnim, s3 zbierane opinie w drodze
anonimowej ankiety wéréd studentéw. Opinie te dotycza:

1)

sposobu prowadzenia przez prowadzacego zaje¢, uwzgledniajgc nastepujacekryteria:
przekazywanie informacji organizacyjnych,

jasno$c¢ kryteriow oceniania,

dostepnosc¢ i uzyteczno$é materiatow dydaktycznych,

punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia zajec,

merytoryczne przygotowanie prowadzacego do zajec,

mozliwos$¢ konsultowania sie z prowadzacym zajecia,

umiejetnos$é przekazywania wiedzy przez prowadzacego zajecia,

stosunek prowadzacego do studentéw,

oceny zaangazowania studenta w zajecia ze wzgledu na:
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- stosunek do zaje¢,

- liczbe godzin w tygodniu spedzonych na przygotowaniu do ocenianych zaje¢,
- procentowg obecno$¢ na wyktadzie (jezeli dotyczy),

c) oceny zaplecza technicznego przeprowadzanych zaje¢:

- wyposazenie sali dydaktycznej,

- stan techniczny dostepnego wyposazenia.

2) Ankietyzacja dokonywana przez studentéw stuzy pozyskaniu informacji o odbiorze
procesu dydaktycznego i jest wlaczona w proces samodoskonalenia nauczycieli
akademickich.

3) Wyniki ankietyzacji stanowia jeden z elementéw okresowej oceny wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego.

4) Ankietyzacje przeprowadza sie w formie tradycyjnej (pisemnej) lub elektronicznej. Proces
ankietyzacji odbywa w calosci na terenie Politechniki Warszawskiej, z wylaczeniem
doméw studenckich. Kazdy prowadzacy zajecia ma prawo wybra¢ tradycyjna (,papierows")
forme ankietyzacji.

5) Przy przeprowadzaniu ankietyzacji zapewnia sie poufnos$¢ i bezpieczenstwo danych
osobowych oraz peina anonimowo$é ankiet, zaréwno w odniesieniu do ankietyzacji
przeprowadzanej w formie pisemnej, jak i elektroniczne;j.

6) W danym roku akademickim prodziekan ds. ogélnych w porozumieniu z Wydziatowa Radg
Samorzadu Studentéw:

a) Wybiera forme ankietowania zajeé: tradycyjna (,papierowg") lub elektroniczna.
Ankietyzacja moze zostaé przeprowadzona w formie elektronicznej wylgcznie
woweczas, jezeli zastosowanie tej formy umozliwi:

- sformutowanie ankiety zgodnie z obowigzujacym wzorem,

- zapewnienie anonimowosci i poufnosci,

- zapewnienie dostepu do sprawozdania z wynikoéw ankietyzacji,

- sporzadzenie sprawozdan analitycznych oraz dostep do uwag wpisanych w
elektroniczne formularze ankiet,

- wykonanie czeSci analitycznej i syntetycznej sprawozdania dla Wydziatu w postaci
okreslonej przez Prorektora ds. studiéw, w danym roku akademickim,

- przechowanie wynikéw ankietyzacji w formie elektronicznej z mozliwoscia
wydruku,

- przekazanie danych z cze$ci syntetycznej i analitycznej sprawozdania
wydziatowego w formacie zgodnym z MS Office.

b) Wskazuje zajecia podlegajace ankietyzacji w semestrze zimowym i letnim danego
roku akademickiego, ktére zostajg umieszczone w wykazie okreslonym w [D8].

c) Okre§la sposéb upowszechnienia ankietyzacji wéréd studentéw oraz sposéb
zapoznania studentéw z wynikami zawartymi w czesci syntetycznej sprawozdania
dlawWydziatu.

10) Prodziekan ds. og6lnych przekazuje Prorektorowi ds. studiéw wykazy zaje¢ podlegajacych
ankietyzacji w semestrze letnim i zimowym na adres Dziatu ds. Studiéw w terminie do 15
listopada danego roku.

11) Prodziekands. ogélnych podaje do wiadomosci studentéwinauczycieli akademickich zasady
i tryb przeprowadzenia ankietyzacji oraz szczeg6towe ustalenia w tej sprawie.

12) Ocene zaje¢ dydaktycznych metoda ankiet studenckich przeprowadza sie w ciggu 30 dni
przed ostatnim dniem zajeé, wylacznie w terminie przewidzianym na zajecia z
ankietyzowanego przedmiotu.

13) Na kazde ankietowane =zajecia nauczyciel akademicki, ktoérego zajecia podlegaja
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ankietyzacji otrzymuje z Biura Dziekana wtasciwg liczbe formularzy ankiet wraz z koperta
zawierajaca nadruk. Podczas przeprowadzania ankietyzacji nauczyciel akademicki lub
osoba przez niego wskazana rozdaje formularze ankiet studentom i opuszcza sale na czas
wypelniania ankiet.

14) Ankiety zbiera osoba wskazana przez nauczyciela akademickiego z zachowaniem zasad
poufnosciianonimowos$ciiumieszcza je w opisanej kopercie, a zaklejong koperte przekazuje
do Biura Dziekana.

15) Po zakonczeniu akcji ankietyzacji w danym semestrze, w przypadku formy tradycyjnej,
koperty z wypelnionymi ankietami wraz z wykazem ankietowanych zajeé¢ przekazywane
sa do Dziatu ds. Studiéw, w celu wykonania sprawozdania, o ktérym mowa w § 4
Zarzadzenia. Termin przekazania Biuro Dziekana uzgadnia z Dziatem ds. Studiow.

16) Zebrane wypelnione ankiety podlegajg opracowaniu, jezeli liczba wypeinionych ankiet z
danych zaje¢ dydaktycznych wynosi nie mniej niz 5 oraz otrzymano wypeinione ankiety
od co najmniej 30% studentéw zapisanych na zajecia ankietowane w formie tradycyjnej lub
otrzymano wypelnione ankiety od co najmniej 15% studentéw zapisanych na zajecia
ankietowane w formie elektroniczne;j.

17) Dzial ds. Studibw PW w terminach okreslonych w [D8} przekazuje sprawozdanie z
wynikéw ankietyzacjizawierajace:

a) cze$é analityczng stanowigca podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla danego
nauczycielaakademickiego w przygotowanej imiennie kopercie

b) czesé syntetyczna i analityczng stanowiaca podsumowanie wyniku ankietowania zajeé¢
prowadzonych przez Wydziat.

18) Zakres sprawozdania z wynikéw ankietyzacji okre$la Prorektor ds.studiow.

19) Biuro Dziekana przekazuje nauczycielowi akademickiemu cze$é analityczna sprawozdania
wraz z wypeinionymi ankietami z zaje¢ przez niego prowadzonych.

20) Po zapoznaniu sie z wynikami ankietyzacji nauczyciel akademicki przechowuje czesé
analityczng sprawozdania wraz z wypelnionymi ankietami z zaje¢ przez niego
prowadzonych w sposéb umozliwiajacy wglad do nich: Dziekanowi, dyrektorowi instytutu,
bezposredniemu przetozonemu oraz Rektorowi i osobom przez niegoupowaznionym.

21) Prodziekan ds. ogdélnych zapoznaje z sprawozdaniem z przeprowadzonego procesu
ankietyzacji studentéw (tylko z cze$ciag syntetyczng) Wydziatowg Rade Samorzadu.

22) Prodziekan ds. ogélnych przekazuje kierownikom zakiladéw z zachowaniem poufnosci
sprawozdanie z przeprowadzanego procesu ankietyzacji zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw danego zakladu (cze$¢ syntetyczng i analityczng). Kierownicy zaktadéw po
zapoznaniu sie z wynikami ankietyzacji podejmujga w razie koniecznosci dzialania
naprawcze. Wyniki ankietyzacji zajeé¢ dydaktycznych uwzgledniane s3 przy ocenie
nauczyciela.

23) Prodziekan ds. ogélnych sklada na rece Prorektora ds. studiéw sprawozdanie z przebiegu
ankietyzacjiijejrezultatow.

24) Prodziekan ds. ogdélnych omawia wyniki procesu ankietyzacji na posiedzeniu Rady
Wydziatu.

25) Wyniki ankietyzacji (cze$¢ syntetyczna) s3 takze analizowane przez Komisje ds.Jakosci
Ksztalcenia.

26) Wypeinione ankiety oraz sprawozdanie z wynikoéw ankietyzacji przechowuje sie przez
okres czterech lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzono
ankietyzacje.
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3.2.21. MONITOROWANIE JAKOSCI PRACY DZIEKANATU

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Ogélnych

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

3)

4)

5)

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia co roku uruchamia proces
ankietyzacji jakosci pracy Dziekanatu Wydziatu.

Informacja o uruchomieniu ankietyzacji jest przekazywana delegatowi do Komisji z WRS z
podaniem terminu, sposobu zbierania i udostepniania ankiet. Wzér ankiety zamieszczony
jest w Zataczniku nr 10. Dopuszcza sie elektroniczna forme ankiety.

W przypadku ankietyzacji za pomoca ankiet papierowych, WRS przeprowadza ankietyzacje
wsrod studentédw, nastepnie dostarcza wypetnione ankiety w wyznaczonym terminie do
Dziekanatu.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje raport z
akcji ankietyzacyjnej, ktéry nastepnie wysyta do Dziekana celem dalszej analizy oraz
wprowadzenia ewentualnych zmian w zasadach pracy Dziekanatu.

Syntetyczne dane (anonimowe) dotyczace wynikéw ankiety s3 przedstawiane podczas
posiedzenia Rady Wydzialu poSwieconej analizie jako$ci ksztalcenia na Wydziale oraz
udostepniane w serwisie internetowym Wydziatu.

3.3. PROCESY ZWIAZANE z PROWADZENIEM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al, A9, B17,C2,D25,F6

Procesy zwigzane z projektowaniem, uruchamianiemm i prowadzeniem studiow

podyplomowych obejmuja:

1)
2)

tworzenie na Wydziale nowych studiéw podyplomowych,

zatwierdzanie nowego programu studiéw podyplomowych, wprowadzanie zmian w
obowigzujacych programach,

procesy rekrutacji i przyjecie na studia podyplomowe,

ksztalcenie stuchaczy studiéw podyplomowych w ramach przedmiotéw zaplanowanych do
realizacji w danym semestrze,

rejestracje stuchaczy studiéw podyplomowych,

procedure ukonczenia studiéw podyplomowych,

procesy zwiazane z oceng stopnia osiggania przez uczestnikéw studiéw podyplomowych
planowanych efektéw uczenia sie, oceng realizowanych programéw studiéw, ocena
warunkéw studiowania.

Szczegbtowe procedury opisano w [F6].
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ROZDZIAL 4. PROCESY WSPIERANIA STUDENTOW

4.1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

2)

3)

4)

5)

Politechnika Warszawska, w tym Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, zapewnia

studentom jak najlepsze warunki studiowania, stwarzajac mozliwosci ich wszechstronnego

rozwoju naukowego i kulturalnego, a takze mozliwos$ci uzyskania przez nich wsparcia
materialnego i zawodowego.

Wydziat umozliwia studentom rozwijanie ich zainteresowan, w szczegélnosci poprzez:

a) wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych,

b) aktywna wspéiprace z Wydziatowa Radg SamorzaduStudentéw,

c¢) umozliwianie odbywania przez studentéw stazy przygotowujacych do podjecia
obowiazkéw nauczyciela akademickiego w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
(powierzanie obowigzkéw asystenta-stazysty) na warunkach okres§lonych w Statucie
PW,

d) wiaczanie studentéw, w miare mozliwosci, w projekty badawcze prowadzone przez
pracownikéw Wydziatu, udostepnianie dyplomantom wysokospecjalistycznych
laboratoriéw badawczych,

e) udziat w projektach/programach umozliwiajacych studentom odbywanie czesci
studiéw w zagranicznych lub krajowych osrodkach akademickich, zawieranie uméw o
wspéipracy w tym zakresie,

f) zglaszanie udzialu w projektach koordynowanych przez Uczelnie umozliwiajacych
studentom Wydzialu ubieganie sie o stypendium w celu odbycia stazu w
instytucjach naukowych lub przedsiebiorstwach zaréwno w kraju, jak i za granica,

g) zglaszanie udziatu w inicjatywach popularyzujgcych nauke wsréd spoteczenstwa,

h) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych studentom niepetnosprawnym réwne szanse
w rozwijaniu swoich zainteresowan i dazeniu do uzyskaniawyksztatcenia,

i) wspblprace z partnerami zewnetrznymi umozliwiajaca studentom dostep do
laboratoriéw partnera, pozyskanie srodkéw na dziatalno§¢ két naukowych, udziat
studentéw w konkursach, targach i innychinicjatywach,

j) zapewnienie dostepu do literatury poprzez rozwijanie dziatalnosci bibliotek
Wydziatu, prowadzenie wspéipracy z Biblioteka Gt6wna i innymi jednostkami systemu
biblioteczno- informacyjnego.

Studenci Wydziatu mogga, na zasadach obowigzujacych wszystkich studentéw ustalonych
na poziomie Uczelni, korzystaé¢ z infrastruktury sportowej i turystycznej PW, a takze
rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez dziatalno$é w stowarzyszeniach i organizacjach
studenckich.
Studenci Wydzialu moga uzyska¢ wsparcie dotyczace wyboru ich przysziej S$ciezki
zawodowej, w szczegdlnosci poprzez: korzystanie z oferowanych przez Biuro Karier PW
konsultacji z doradca zawodowym, ktére umozliwiajg m.in. okreslenie predyspozycji
zawodowych, korzystajac z oferowanych przez Biuro propozycji zgloszonych przez
pracodawcéw dotyczacych odbywania stazy, a takze w wyniku rozméw z opiekunami
kierunku lub specjalnosci.

System opieki materialnej studentow Wydziatu, w szczegdlnosci obejmuje nastepujace

procesy §wiadczen:

a) przyznawanie §wiadczen dla uprawnionych studentéw ze srodkéw Funduszu Pomocy
Materialnej Studentéw i Doktorantow,

b) umozliwianie uprawnionym studentom zamieszkania w domach studenckichPW,
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c) przyznawanie $wiadczen dla uprawnionych studentéw ze Srodkéw Wtiasnego
Funduszu Stypendialnego,

d) wspieranie studentéw w pozyskiwaniu stypendiéw oferowanych przez podmioty
zewnetrzne.

6) Wszyscy studenci Politechniki Warszawskiej stanowig samorzad studentéw i biorg udziat

w jego dziatalnosci.

7) Wydzialowa Rada Samorzadu jest podmiotem reprezentujacym spoteczno$é studencka

Wydziatu.

8) Podstawowymizadaniami Wydziatowej Rady Samorzadusa:

a) reprezentowanie intereséw studentéw na Wydziale, Uczelnii pozania,

b) reprezentowanie studentéw w organach kolegialnych Wydziatu oraz innych organach
Samorzadu,

c) wyrazanie opinii spotecznosci studentéw Wydziatu w sprawach, ktérymi spotecznosé
ta jest zainteresowana, a w szczegbélnoSci na temat prowadzonych zajec
dydaktycznych, opiniowanie harmonogramu sesji egzaminacyjnych, opiniowanie
szczegbtowego planu i rozktadu zajeé, opiniowanie programéw studiow,

d) opiniowanie zasad rejestracji na kolejny rok studiéw,

e) uczestnictwo w podejmowaniu decyzji w sprawach Wydzialu, a w szczegélnosci
wspbélpraca z organami Wydziatu w dziataniach zmierzajacych do poprawy systemu
ksztatcenia, uczestnictwo w podziale srodkéw i przyznawaniu $wiadczen z Funduszu
Pomocy Materialnej dla Studentéw i Doktorantéw oraz innych Srodkéw, z ktérych
przyznaje sie stypendia i zapomogi, uczestnictwo w przeprowadzaniu akcji
kwaterunkowej,

f) obrona praw studentow Wydziatu, a w szczegélnosSci branie udziatu w charakterze
obserwatora w zaliczeniu komisyjnym na wniosek studenta lub z wiasnejinicjatywy,

g) dbanie o rozwdéj kultury, sportu i turystyki wsrod studentéw Wydziatu oraz
wspieranie studenckiego ruchu naukowego.

4.2. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN STUDENTOW W RAMACH DZIALALNOSCI
ORGANIZAC]I I STOWARZYSZEN STUDENCKICH

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
1) C1,C2,Al1,DI19
2) Wydana w danym roku kalendarzowym Decyzja Rektora PW w sprawie ogloszenia
konkursu na granty rektorskie w roku ... dla két naukowych wpisanych do Rejestru
uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich Politechniki Warszawskie;j.
B. WLASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. studenckich
C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU
1) Przez uczelniane organizacje studenckie rozumie sie organizacje niebedace
stowarzyszeniami, zrzeszajgce wyltacznie studentéw Politechniki Warszawskiej, w tym
kota naukowe, artystyczne, sportowe i inne oraz nieprowadzace dziatalnosci politycznej.
2) Studenci Wydziatu moga rozwija¢ swoje zainteresowania wramach:

a) funkcjonujacych na Wydziale két naukowych,

b) w ramach funkcjonujacych w Uczelni stowarzyszen studenckich, w szczegdélnosci:
Niezaleznego Stowarzyszenia Studentéw, Europejskiego Forum Studentéw AEGEE,
Stowarzyszenia Studentéw BEST, Zrzeszenia Studentéw Niepelnosprawnych Non
Claustra.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowym warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez organizacje studencka jest

uzyskanie wpisu w Rejestrze uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich

Politechniki Warszawskiej. Decyzje o wpisie organizacji studenckiej do Rejestru lub

wykresleniu z Rejestru podejmuje Rektor w uzgodnieniu z Samorzadem Studentéw PW.

Studenci pragnacy rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach nowego studenckiego kota

(zatozyciele) okreslaja zakres dziatalno$ci kota, przygotowuja regulamin kota. Wzér

regulaminu okres$la [D19].

Studenci, zatozyciele kota, zgtaszaja sie:

a) do nauczyciela akademickiego, ktérego profil dziatalnosci jest zbiezny z przyszitymi
zainteresowaniami kota, z prosba o wyrazenie zgody na peinienie funkcji opiekuna
kota,

b) do dyrektora instytutu, ktérego profil dziatalnoSci jest zbiezny z przyszitymi
zainteresowaniami kota, z prosba o wyrazenie wstepnej zgody na dziatalnosc
nowotworzonego studenckiego kota w ramach instytutu i objecie goopieka.

Studenci, zatozyciele kota, przekazujg do prodziekana ds.studenckich:

a) wniosek do JMR Rektora PW o wpis do Rejestru uczelnianych organizacji studenckich
i doktoranckich Politechniki Warszawskiej (wzér wniosku okresla [D19]) z wyrazong na
wniosku zgoda dyrektora instytutu na objecie opieka tworzonego kota,

b) projekt regulaminu kota,

c) deklaracje zgody nauczyciela akademickiego na sprawowanie funkcji opiekuna kota
(wzér deklaracji okresla [D19]),

d) liste zatozycieli kota (imie i nazwisko, adres zamieszkania, podpis),

e) liste cztonkdéw zarzadu (imie i nazwisko, funkcja, adres zamieszkania, adres kontaktowy,
telefon, podpis).

Prodziekan ds. studenckich w wuzgodnieniu z Wydzialowg Rada Samorzadu po

przeprowadzeniu oceny dotyczacej zgodnoSci zakresu planowanej dziatalnosci kota z

celami i zasadami dziatania Wydziatu, wyraza zgode na utworzenie studenckiego kota lub

odmawia wyrazeniazgody.

W przypadku wyrazenia zgody przez prodziekana ds. studenckich, studenci zatozyciele

kota sktadaja wniosek wraz z pelng dokumentacjg, o ktérej mowa w pkt. 6, do Biura

Rektora celem podjecia przez Rektora PW decyzji o wpisie tworzonego kota do Rejestru,

o ktérym mowa w pkt.3.

W celu umozliwienia promowania osiggnie¢ Wydziatu oraz oceny efektéw uczenia sie

przewodniczacy studenckiego kota w uzgodnieniu z opiekunem kota jest zobowigzany

przekazaé prodziekanowi ds. studenckich w terminie do 31 stycznia sprawozdanie z

funkcjonowania kota w ubiegtym roku kalendarzowym, zawierajace w szczegdlnosci

nastepujace informacje:

a) informacje ogélne: dane opiekuna kota, zarzadu kota, lista cztonkéw kota na koniec
roku kalendarzowego,

b) sprawozdanie finansowe, w podziale na przychody ikoszty,

c) opis dziatalnosci kota: sylwetka dziatalnosci kota, informacje o realizowanych w
ubiegtym roku kalendarzowym czlonkdéw kota projektach, zadaniach badawczych,
uczestnictwie cztonkéw kota w konferencjach, seminariach, uczestnictwie cztonkéow
kota w Lkonkursach, uczestnictwie cztonkéw kota w warsztatach naukowych,
szkoleniach, dziataniach narzecz edukacji dzieci i mtodziezy, dziataniach promocyjnych
(dni otwarte itd.), informacje na temat publikacji cztonkéw kota, uczestnictwie
cztonkéw kota w organizowanych/wspétorganizowanych przez Koto wycieczkach i
wyjazdach naukowych, inne informacje dotyczace dziatalnosci kota (ewentualnie
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10)

11)

12)

13)

14)

4.3.

uszczegblowienie sprawozdania o doktadniejszy opis imprez, zdjeciaitp.)
Sprawozdanie z dziatalnos$ci kota powinno by¢ przekazane w formie papierowej z podpisami
opiekuna kota i przewodniczacego kota oraz w formie elektronicznej. Przekazane
sprawozdania ewidencjonuje Dziekanat Wydziatu.
Kota naukowe moga ubiegaé sie o przyznanie §rodké6w w ramach organizowanych przez
Rektora konkurséw na granty rektorskie. Wniosek o grant rektorski poparty przez
prodziekana ds. nauki, sporzadzony wedtug wzoru okreS§lonego w decyzji Rektora PW w
sprawie konkursu na granty rektorskie w roku..., sktada opiekun kota naukowego w Biurze
ds. Nauki, w terminie okres§lonym w decyzji. Wnioski opiniuje Rektorska Komisja ds. Nauki i
Aparatury Naukowo-Badaweczej. Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie
porozumienia przez Prorektora ds. nauki z kierownikiem grantu i Dziekanem. Odbioru
wynikéw realizacji grantu dokonuje powotana przez Dziekana komisja, w sktad ktérej
wchodzi przedstawiciel Rektorskiej Komisji ds. Nauki i Aparatury Naukowo-Badawczej
wyznaczony przez Prorektora ds. nauki. Komisja sporzadza protokét oceny i odbioru
grantu wedlug wzoru okreslonego w decyzji, na podstawie wtasnej oceny realizacji
grantu, uwzgledniajgc: sprawozdanie merytoryczne kierownika projektu, wyniki uzyskane
przy realizacji projektu, rozliczenie poniesionych wydatkéw. Jeden egzemplarz protokotu
jest przekazywany w wyznaczonym w decyzji terminie do Biura ds. Nauki PW, drugi
egzemplarz wraz =z rozliczeniem poniesionych wydatkéw oraz sprawozdaniem
merytorycznym kierownika grantu jest przechowywany w Biurze Dziekana.
Organizacje studenckie sg zobowigzane do skitadania Rektorowi w terminie do dnia 31
stycznia sprawozdania z dziatalno$ci za ubiegly rok kalendarzowy, ktérego wzér podany
jest w [D19].
Organizacje studenckie, ktére otrzymaty Srodki materialne od organéw Uczelni s3
zobowiagzane skilada¢ Rektorowi raz na semestr sprawozdanie i rozliczenie z
otrzymanych $rodkéw wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do zarzadzenia [D19].
Sprawozdania nalezy skladaé¢ w Biurze Rektora do dnia 1 lipca za semestr zimowy oraz
do dnia 31 stycznia za semestr letni/za pierwsze poétrocze i za drugie pétrocze.
Senat PW na wniosek Rektora rozwigzuje organizacje studencka, w ktérej razaco lub
uporczywie sa naruszane przepisy ustawy, Statutu PW lub regulaminu danejorganizacji.
Uczelniana organizacja studencka podlega wykresleniu z Rejestru w razie jej
rozwigzania przez Senat PW lub samorozwiazania.

ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN STUDENTOW W RAMACH ODBYWANIA STAZU W
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH WYDZIALU

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
B2, C2,D5

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Studenckich.

C. ZASADY REALIZACJIPROCESU

1)

2)

Studenci Wydziatu ostatniego roku studiéw II stopnia, wyrézniajacy sie osiggnieciami w
zdobywaniu wiedzy, moga odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw
nauczyciela akademickiego. Powierzenie obowigzkéw asystenta-stazysty odbywa sie na
podstawie decyzji Rektora PW, podjetej na wniosek Dziekana po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

Student ubiegajacy sie o odbywanie stazu, o ktérym mowa w pkt.l. zglasza sie do
kierownika zaktadu, ktérego profil dziatalnosci jest zbiezny z zainteresowaniami studenta,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

z prosba o wyrazenie zgody na odbywanie stazu w jednostce i wyznaczenie opiekuna
naukowego studenta. Opiekunem naukowym studenta moze byé¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopienn naukowy doktora.

Kierownik zakladu oraz opiekun naukowy wyrazaja zgode na odbywanie przez studenta
stazu na stanowisku asystenta-stazysty na pismie.

Student, ktéry otrzymatl zgode kierownika zaktadu oraz nauczyciela akademickiego na
peinienie roli opiekuna naukowego, sktada do prodziekana ds. studenckich podanie o
wyrazenie zgody na odbywanie stazu w jednostce w ramach asystenta-stazysty wraz z
uzasadnieniem wniosku. Do wniosku student zalacza zgode kierownika zakladu na
odbywanie stazu, zgode opiekuna naukowego oraz swoje CV.

Prodziekan ds. studenckich analizuje dotychczasowe osiggniecia studenta, jak réwniez
mozliwy wplyw powierzonych studentowi nowych zadaii na wywigzywanie sie przez
niego z obowiazkéw wynikajgcych z programu studiow. W przypadku akceptacji
prodziekan ds. studenckich sporzadza wniosek do Rektora PW o powierzenie studentowi
obowiazkéw asystenta-stazysty wraz 2z uzasadnieniem. Przygotowany wniosek
przedktada wraz z zatgczona dokumentacja Dziekanowi, celem akceptacji i skierowania go
na posiedzenie Rady Wydziatu.

Dziekan, po zapoznaniu sie z wnioskiem i wyrazeniu akceptacji, kieruje wniosek na
posiedzenie Rady Wydziatu.

Rada Wydziatu po zapoznaniu sie z przedstawionym przez Dziekana wnioskiem podejmuje
uchwate w sprawie poparcia wniosku do Rektora o powierzenie studentowi obowigzkéw
asystenta-stazysty.

Po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu Dziekan kieruje wniosek wraz z zatacznikami do Biura
Spraw Studenckich.

W ramach zaje¢ dydaktycznych asystent-stazysta moze prowadzi¢ pod opieka nauczyciela
akademickiego dowolne zajecia z wyjatkiem wyktadow.

Dopuszczenie do rozpoczecia stazu nastepuje po odbyciu przez studenta szkolenia BHP
oraz innych szkolen zwigzanych z obstuga stanowisk pracy i po przedstawieniu aktualnych
badan lekarskich.

Powierzenie obowigzkoéw asystenta-stazysty nie oznacza nawiazania stosunkupracy.

4.4. PROCESY PRZYZNAWANIA UPRAWNIONYM STUDENTOM SWIADCZEN Z

FUNDUSZU POMOCY MATERIALNEJ STUDENTOW I DOKTORANTOW
POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al,D21

B. WEASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Studenckich.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

1

2)

Studenci Wydziatu mogg ubiega¢ sie o pomoc materialng z Funduszu Pomocy Materialnej
Studentéw i Doktorantéw wformie:

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium specjalnego dla osébniepetnosprawnych,

c) stypendium Rektora dla najlepszych studentow,

d) zapomogi.

Na poczatku swojej kadencji Dziekan powotuje komisje stypendialng ztozong z trzech
pracownikéw Wydziatu.
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3)

4)

5)

6)

Na poczatku kazdego roku akademickiego WRS podejmuje uchwate o powotaniu sposréd
grona studentéw oséb do komisji stypendialnej z ramienia studentéw i przekazuje te
uchwate Dziekanowi.

Sktad komisji ztozony z pracownikéw i studentéw jest przekazywany do Rektora, przy
czym studenci przesytaja te informacje osobiscie.

Tryb postepowania dotyczacego przyznawania studentom $§wiadczen oraz wymagania
dotyczace skladanych dokumentéw okresla aktualny regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw na
dany rok akademicki, wprowadzony wydanym w tej sprawie zarzadzeniem Rektora.

Po zatwierdzeniu kryteriéw wydziatowych przez Odwotawcza Komisje Stypendialng, listy
studentow, ktoérzy maja otrzymaé stypendium, sa wywieszane na tablicy ogloszen
Dziekanatu i udostepnione na stronie internetowej Wpydzialu. Nastepnie Komisja
Wydziatowa tworzy decyzje, ktére sg podpisywane przez przewodniczacego Wydziatowej
Komisji Stypendialnej i przekazywane studentom przez pracownikéw Dziekanatu.

4.5. PROCES PRZYZNAWANIA UPRAWNIONYM STUDENTOM STYPENDIOW NA

FINANSOWANE Z WELASNEGO FUNDUSZU STYPEDIALNEGO

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

D6

B. WLASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. Studenckich.
C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

7)

8)

Studenci Wydzialu moga ubiegaé sie o stypendia ze Srodkéw Wtlasnego Funduszu

Stypendialnego PW. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania stypendiéw s3 opisane w

Regulaminie Wtasnego Funduszu Stypendialnego PW, ktory jest zatagcznikiem do zarzadzenia

Rektora [D6]ijest dostepny na stronie internetowej Biura Spraw Studenckich.

Fundusz ten obejmuje w szczegdlnosci:

a) Stypendia dla os6b wyjezdzajacych w ramach programu ATHNES i ERASMUS, ktérych
procedura przyznawania szczegdtowo opisana jest w D6.

b) Stypendium im. Mieczystawa Kréla, ktdérego procedure przyznawania opisuje
Regulamin C3.

c¢) Stypendia specjalne, przyznawane na zasadach ustalonych w umowach zawartych
pomiedzy Politechnika Warszawska i osobami fizycznymi lub prawnymi,
dokonujacymi wptat przeznaczonych na Fundusz. W przypadku Wydziatu MEIL, jest to
stypendium im. Justyny Moniuszko ufundowane przez General Electric oraz Sie¢
Badawcza tukasiewicz - Instytut Lotnictwa przyznawane studentom pierwszego
semestru studiéw II stopnia na czas trwania catych studiéw. Warunkiem otrzymania i
pobierania w kolejnych semestrach stypendium jest §rednia z poprzednich semestrow
powyzej 4.0.
Szczegdtowe informacje o stypendium i formularz aplikacyjny znajduja sie na stronie
https://edc.pl/careers/justyna-moniuszko-scholarship/. Studenci przesytaja wnioski i
swoje prezentacje bezposrednio do firmy i tam potencjalni stypendysSci zostaja
wytonieni w drodze konkursu. Osoba kontaktowa z firmy przesyla wyniki do
prodziekana ds. studenckich z prosba o sprawdzenie podanych przez studentéw
Srednich ocen. Wybierany jest jeden stypendysta rocznie. Informacja o tym, kto
otrzymat stypendium przekazywana jest listem poleconym do prodziekana ds.
studenckich.
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4.6. PROCES UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE STYPEDNIUM MINISTRA ZA WYBITNE
OSIAGNIECIA PRZYZNAWANYCH STUDENTOM

A.PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

Al

Wydawane co roku Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie

stypendiéw ministra za wybitne osiggniecia

B. WELASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Studenckich.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJIPROCESU

1) Warunki otrzymania stypendium ministra, tryb sktadania wnioskéw oraz wzér formularza
s3 podawane corocznie w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
stypendiéw ministra za wybitne osiagniecia.

2) Studenci starajacy sie o przyznanie stypendium Ministra przedstawiaja swoja kandydature
prodziekanowi ds. studenckich. Do kandydatury student zatgcza dokumenty potwierdzajace
uzyskanie osiggnieé, o ktoérych mowa w pkt 1. oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
zamieszczenie jego imienia i nazwiska (w przypadku przyznania stypendium) na stronie
internetowej Ministerstwa.

3) Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie przez studenta wybitnych osiaggnie¢, o ktérych
mowa w pkt. 2, moga byé w szczegdlnosci:

d w przypadku osiggnie¢ naukowych:

- kopia stron czasopisma lub ksigzki zawierajacych nazwisko autora lub autoréw,
tytut publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok wydania,
naktad, numer ISBN lub numer ISSN, jezeli zostal nadany albo zaswiadczenie
wystawione przezwydawce publikacji,

- za$wiadczenie wystawione przez kierownika projektubadawczego,

- kopia dokumentu patentowego, $wiadectwa ochronnego na wzér uzytkowy,
Swiadectwa rejestracji wzoru przemystowego, §wiadectwa rejestracji topografii
uktadu sclonego,

- potwierdzenie zlozenia zgloszenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego lub topografii uktadu scalonego w celu uzyskania odpowiednio
patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego lub prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,

- kopia materiatu pokonferencyjnego zawierajagcego nazwisko prelegenta albo
zaSwiadczenie wystawione przez organizatorakonferencji,

- kopia dyplomu uzyskanego w konkursie albo zaSwiadczenie wystawione przez
organizatora konkursu,

b) w przypadku osiggnie¢ artystycznych:

- kopia stron ksigzki lub albumu zawierajacych nazwisko autora lub autoréw, tytut
publikacji, nazwe wydawcy, miejsce wydania, miesiac i rok wydania, naktad, numer
ISAN lub numer ISBN, jezeli zostal nadany, albo kopia oktadki ptyty wraz z
informacja o naktadzie i nazwa wydawcy, albo zaswiadczenie wystawione przez
wydawce ksigzki, albumu, ptyty lub innego dzieta artystycznego,

- kopia broszury festiwalowej, plakatu filmowego albo programu koncertu, wystawy
lub spektaklu albo zaswiadczenie wystawione przez organizatora prezentacji filmu,
utworu muzycznego, pracy plastycznej, sztuki teatralnej lub innego dziela
artystycznego,

- kopia dokumentu patentowego, §wiadectwa ochronnego na wzér uzytkowy lub
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4)

5)

6)

7)

Swiadectwa rejestracji wzoru przemystowego,

- potwierdzenie ztozenia zgloszenia wymnalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru
przemystowego w celu uzyskania odpowiednio patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na wzoér uzytkowy lub prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

- kopia dyplomu uzyskanego w konkursie albo zaswiadczenie wystawione przez
organizatora konkursu,

¢ w przypadku osiggnie¢ w sporcie:

- za$wiadczenie wystawione przez witasciwy polski zwigzek sportowy,

- zaswiadczenie wystawione przez Akademicki Zwigzek Sportowy.

W przypadku, gdy kopia ta nie jest odpowiednio pos§wiadczona, student zobowigzany jest do
okazania prodziekanowi ds. studenckich oryginatéw dokumentéw poswiadczajacych
odpowiednie osiggniecie.

Prodziekan ds. studenckich zapoznaje sie z przedstawionymi przez studentéow
kandydaturamii przedstawia je na kolegium dziekanskim celem zaopiniowania.

W przypadku wnioskéw zaopiniowanych pozytywnie Dziekan przekazuje wnioski do
Prorektora ds. studenckich za posrednictwem Biura Spraw Studenckich.

Prodziekan ds. studenckich po otrzymaniu decyzji administracyjnych z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o przyznaniu lub nieprzyznaniu ubiegajacym sie studentom
stypendium informuje studentéw o rozstrzygnieciu konkursu.

Przyznane stypendium Uczelnia wyptaca studentowi ze srodkéw finansowych przekazanych
na ten cel przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4.7. PROCESY PRZYZNAWANIA UPRAWNIONYM STUDENTOM MIEJSC W DOMACH

A.

STUDENCKICH POLITECHNIKI WARSZAWSKIE]

PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES

D17
B. WLASCICIEL PROCESU
Prodziekan ds. Studenckich.

C.

1)

2)

3)
4)

OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

Prawo ubiegania sie o miejsce w domie studenckim przystuguje osobie, ktéra:

a) W momencie sktadania wniosku o przyznanie miejsca jest studentem lub otrzymata
decyzje o przyjeciu na studia dzienne prowadzone przez jednostki podstawowe
Politechniki Warszawskiej, z wylgczeniem akcji kwaterunkowych prowadzonych
przez Bank Miejsc.

b) Nie zostata w biezgcym roku akademickim wykwaterowana z domu studenckiego za
przewinienie o charakterze dyscyplinarnym.

c) Nie jest zadluzona wobec domu studenckiego diuzej niz 30 dni, przy czym w
uzasadnionych przypadkach prodziekan ds. studenckich moze w porozumieniu z
Wydziatowa Komisja Kwaterunkowg odstapi¢ od tego warunku.

Tryb postepowania dotyczacego przyznawania studentom miejsc w domach studenckich

Politechniki Warszawskiej okres$la [D17].

Miejsca w domach studenckich sg przyznawane w ramach akcji kwaterunkowych.

Rodzaje akcji kwaterunkowych oraz obowiazek utworzenia listy rankingowej ustala Rektor

w porozumieniu z Komisja Kwaterunkowg Samorzadu Studentéw PW. W danym roku

akademickim w odniesieniu do studentéw studiéw IiII stopnia moga byé przeprowadzone

nastepujace akcje:

a) dlanowoprzyjetych studentéw,
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5)

6)

7)

8)

9)

b) dla obecnych studentéw studiujacych w poprzednim roku akademickim w
Politechnice Warszawskiej,

c) dlakandydatéw na studia Il stopnia,

d) dla studentéw studiujacych w Politechnice Warszawskiej w ramach programu
Erasmus,

e) dlastudentéw-cudzoziemcdw, ktérzy nie posiadaja polskiegoobywatelstwa,

f) dlawymian bilateralnych,

g) akcjaletnia - dla studentéw rozpoczynajacych studia od semestruletniego.

Terminarz kazdej akcji kwaterunkowej jest ustalany zgodnie z harmonogramem,

ustalonym przez Komisje Kwaterunkowa Samorzadu Studentéw PW i koordynatora

dziatalnosci doméw studenckich, zatwierdzonym przez Rektora. Szczegétowe zasady

przyznawania miejsc w pokojach ustala Prorektor ds. studenckich w porozumieniu z

Komisjg Kwaterunkowa Samorzadu Studentéw PW i s3 oglaszane wraz z terminarzem

danej akcjikwaterunkowe;j.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie miejsca (student Wydziatu/osoba przyjeta na studia) w

domu studenckim przystepuje do akcji kwaterunkowej poprzez konto utworzone w bazie

kwaterunkowej dostepnej pod adresem https://kwaterunek.sspw.edu.pl, w terminie

okreslonym w terminarzu i ogtoszonym na stronach serwisu internetowegoBazy.

Decyzje o przyznaniu miejsca w domu studenckim podejmuje powotana przez WRS

Wydziatowa Komisja Kwaterunkowa na podstawie utworzonych przez Komisje

Kwaterunkowg Samorzadu Studentéw listy gtéwnej i listy rezerwowe;j.

Podjete przez Wydziatowa Komisje Kwaterunkowa decyzje o przyznaniu/odmowie miejsca

w domu studenckim podlegaja zatwierdzeniu przez prodziekana ds.studenckich.

Zatwierdzone przez prodziekana ds. studenckich decyzje oglasza Wydziatlowa Komisja

Kwaterunkowa w terminie okreslonym w terminarzu w postaci listy zawierajacej numery

albuméw oraz informacje o wydanej decyzji uszeregowanej wedtug numeréw albuméw.

10) Szczegdtowe procedury przydziatéw miejsc w pokojach okres$la [D17].

4.8. WSPIERANIE STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

A. PODSTAWOWE DOKUMENTY REGULUJACE PROCES
Al Cl

B. WLASCICIEL PROCESU

Prodziekan ds. Studenckich.

C. OGOLNE ZASADY REALIZACJI PROCESU

1)

2)

Wydziat podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie studentom niepetnosprawnym

rownych szans w rozwijaniu swoich zainteresowan i dazeniu do uzyskania wyksztatcenia

poprzez:

a) dostosowywanie budynkéw Wydziatu, w miare mozliwosci jednostki, do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

b) podnoszenie kompetencji pracownikéw, zaangazowanych bezposrednio w obstuge
procesu ksztatcenia, na przyktad poprzez nauke jezykamigowego,

c¢) umozliwianie dostosowania tempa studiowania do swoich mozliwosci poprzez
odbywanie studiéw wedtug indywidualnego planu i programu studiéw pod opieka
opiekuna wyznaczonego na wniosek studenta przez Dziekana.

Student bedacy osoba niepeinosprawng moze otrzymaé pomoc materialng, w

szczegblnosci stypendium specjalne dla oséb niepeinosprawnych z Funduszu Pomocy

Materialnej Studenté4w i Doktorantéw.
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3) Student bedacy osobg niepelnosprawng moze otrzymaé ze strony Sekcji ds. Osoéb

Niepeinosprawnych w Biurze Spraw Studenckich pomoc wzakresie:

a) zapewnienia tlumacza jezyka migowego podczas odbywania przez studenta zajeé,
zatatwiania spraw formalnych na Uczelni,

b) zapewnienia asystenta osoby niepetnosprawnej (pomoc w trakcie dojazdu na zajecia,
zatatwianiu spraw formalnych na Uczelni, pomoc w trakcie zaje¢ - sporzadzanie
notatek),

c) wypozyczenia sprzetu wspomagajacego studiowanie,

d) poradpsychologa.

W celu uzyskania pomocy ze strony Biura Spraw Studenckich student bedacy osoba

niepeinosprawng sktada do jednostki odpowiedni do potrzeb wniosek. Wzory wnioskéw

zamieszczone s3 na stronach serwisu internetowego jednostki.

62



ROZDZIAL 5. WYKAZ ZALACZNIKC)W DO KSIEGI JAKOSCIKSZTALCENIA

1) Zatacznik nr 1: Wykaz cytowanych dokumentéw i aktéw prawnych

2) Zalacznik nr 2: Struktura Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
3) Zalacznik nr 3: Regulamin pracy Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

4) Zalacznik nr 4: Regulamin pracy Komisji ds. Ksztatcenia

5) Zalacznik nr 5: Regulamin pracy Komisji ds. Rozwoju

6) Zatacznik nr 6: Formularz wniosku o utworzenie nowej specjalnosci

7) Zaktacznik nr 7: Karta deklaracji pracy dyplomowej i seminarium

8) Zatacznik nr 8: Formularz raportu samooceny kierownika przedmiotu

9) Zatacznik nr 9: Formularz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

10) Zatacznik nr 10: Formularz ankiety w procesie ankietyzacji zajeé
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